Projektprocess for

Prioritering av kunskapsluckor
baserat pa James Lind Alliance metod
(JLA)

Detta dokument ar till for att stodja projektledningen i arbetet fran start till
publicering. Rapporterna som produceras inom SBU Prioritering av Veten-
skapliga kunskapsluckor kan se olika ut, men denna projektprocess bor i sa
stor utstrackning som mojligt foljas.

Med "ansvarig” avses den som ser till att uppgiften utfors. Den ansvarige kan
givetvis delegera arbetet till ndgon, men ar alltsd den som ar ytterst ansvarig
for att det blir gjort. Till vissa projektsteg finns mallar, olika exempel, arbets-
dokument, listor eller lankar till webbsidor som kan agera stod. Dessa utgor

inga absoluta losningar utan ar till for att stodja projektledningen i den man

det ar mojligt.

Den tidigare SBU-rapporten "Fordjupad prioritering av forskningsfragor om
forlossningsskador hos kvinnan” www.sbu.se/300 kan fungera som kalla till
information vid upplégg av projekt och genomfdrande av prioritering. Aven
James Lind Alliance metodbok www.jla.nihr.ac.uk/jla-guidebook/ ar ett bra
metodstod. SBU:s modell for prioritering av kunskapsluckor ar baserad pa
James Lind Alliance metod men skiljer sig at pa vissa punkter.

/]

Alla prioriteringar av vetenskapliga kunskapsluckor bér ha en "SBU Kartlagger”
eller "SBU Utvarderar” (eller annan systematisk oversikt/HTA - rapport av god
kvalitet) som kalla dar man konstaterat att det foreligger kunskapsluckor inom
omradet.


https://www.sbu.se/300
https://www.jla.nihr.ac.uk/jla-guidebook/

Figur 1. Oversiktlig bild av projektfasen vid prioritering av kunskapsluckor
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* Se varianter pa hur arbetsgruppen kan anvéandas vid prioritering i figur tva.



Figur 2. Tre olika varianter pa hur arbetsgruppen kan anvandas
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Projektprocessen

Forstudie/undersokning av behov av prioritering

Forstudie/undersdkning av behov av prioritering av
kunskapsluckor inom omradet

Alla prioriteringar av vetenskapliga kunskapsluckor bor ha en "SBU
Kartlagger” eller "SBU Utvarderar” (eller annan systematisk oversikt/
HTA - rapport av god kvalitet) som kalla dar man konstaterat att det
foreligger kunskapsluckor inom omradet.

A2 Beslut om start av forstudie PAC
AC tar beslut om att starta forstudie.

A3 Projektledare utses PAC
Projektansvarig avdelningschef utser projektledare som utreder
behov och férutsattningar for prioritering inom omradet.

A4 Mapp pa G/Teams eller liknande PL
Projektledaren ansvarar for att en mapp for projektet skapas pa
servern samt vilka som ska ha &tkomst till den genom att meddela
IT-supporten via intranatet. | mappen sparas samtliga dokument som
ror projektet.

A5 Amnet bedéms om det &r lampligt att géra en PL
prioritering av kunskapsluckor/forskningsfragor

- Fragor som kan beaktas under utredningen:

- finns en tillforlitlig kélla som konstaterar att det foreligger manga
kunskapsluckor?

- Behover oversikten/kartlaggningen uppdateras?

- finns det tidigare gjorda brukarprioriteringar internationellt (JLA)?

- finns det professions och brukarorganisationer inom omradet (ett
nej pa denna frdga behover inte betyda att prioriteringen inte ska
genomfdras, men péverkar hur rekryteringen av deltagare ska goras)?
- hur ska representanter fran brukare och profession tillfrdgas och
engageras om inte organisationer finns?

- mottagare av resultat och forutsattningar for att ny forskning kan
goras: Vad finns det for forskningsfinansiarer och utlysningar som
matchar omradet?

- hur ser forskningsféltet och forutsattningar for forskning ut i Sveri-
ge?

- &r amnet kontroversiellt?

- vad skulle det dvergripande syftet vara med att gora en prioritering
(tex goda chanser att ny forskning gors, prioritering av amnen infor
projektstart pad SBU eller annan myndighet, satta okat fokus pé hal-
sofrdgan och patientgruppen, sprida kdannedom om metoden (JLA),
etc)?

- hur ser forutsattningarna ut for att resultatet av prioriteringen kan
anvandas i praktiken? Vilka aktorer bor involveras i eller fa kdinnedom
om projektet?

A6 Samlad bedémning PL
Ett PM tas fram som sammanfattar den bedomning som gjorts under
forarbetet.

A7 Samrad med PAC och K-grupp PL

Efter samrad med PAC och eventuellt K-grupp tas beslut utifran un-
derlaget om projektet ska drivas vidare eller inte.




Uppstart av projekt

- Aktivitet ‘ Mallar

Beslut om start

Beroende pa om projektet ar ett regeringsuppdrag tas beslut om
start av GD. | annat fall av PAC. Lampligen skickas forstudien eller
motsvarande underlag som beslutsunderlag. Beslut och underlag
diariefors. Till projektet utses aven projektadministrator samt vid
behov informationsspecialist.

PAC

B2

Diarienummer

PL informerar registrator om
- projektets namn,
- projektledare,
- projektadministrator

PL

B2. Diarieforing i projekt
www.sbu.se/sv/intranat/
arbetsverktyg/diariefo-
ring-och-arkivering/diarie-
foring-i-projekt/

B3

Skapa arende
Be om en projektkod for projektet fran ekonomiavdelningen for
fakturering och tidsredovisning.

PL

B4

Informera samordnare

Informera ansvarig for JLA prioriteringar eller samordnare VKL att
projekt startat. Dessa kan erbjuda metodstod och fungera som
bollplank under projektets gang.

PL

B5

Rekrytera 1-2 sakkunniga till projektledningen

Dessa personers roll &r att fungera som radgivare/bollplank vid tex
avgransningar, formulering av frdgor for prioritering samt kan ge tips
vid rekrytering av deltagare till workshop och prioritering. | dessa
projekt ar det av vikt att ha sakkunnig kompetens bade fran kliniker
samt patienter. Optimalt &r darfor att inkludera bade sakkunnig med
kliniker/forskarkompetens samt sakkunnig med sjalvupplevd kun-
skap inom omradet (patient/brukar sakkunnig).

PA diariefor forfragningar.

De sakkunniga som ar med i projektledningen ska lamna in javs-
blankett. Projektledare bedomer jav och ber vid behov om eventuella
kompletterande uppgifter fran sakkunnig. PAC bedomer sedan jav
och beslutar om sakkunnig kan inga i projektledningen. Ifylld javs-
blankett diariefors av PA.

OBS! En blankett dar eventuella bindningar och jav redovisas ska
fyllas i och ldamnas till SBU for varje ar som projektet pagar.

PL, PA

B5. Projektadministrators-
handboken:
www.sbu.se/sv/intranat/
pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/

B5. Rekrytering av
sakkunniga:
www.sbu.se/contentas-
sets/c2b604664a8845e-
eb3fd3d97ded81d79/
rekryteringspolicy-for-sak-
kunniga-och-granskare_re-
viderad-2-20200630.pdf

B5. Se dokument om beslut
och hantering av styrdoku-
ment: Processbeskrivning
och instruktion DNR SBU
2020/783

B5. Riktlinjer for hantering
av jav samt mallar:
www.sbu.se/sv/Om-SBU/
Deklaration-av-jav-intresse-
konflikter-eller-andra-bind-

ningar-/

B5. Kontrakt och arvode-
ring:
www.sbu.se/globalassets/
migrerat-intranat/eko-
nomi/handledning-kon-
trakt-och-arvodering2.pdf
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B6 PAC godkanner sakkunniga till projektledningen PAC B5. Se dokument om beslut
, e e och hantering av styrdoku-
PAC tar beslut om sakkunniga. Beslutet diariefors av PA. ment:
Processbeskrivning och
instruktion DNR SBU
2020/783
B7 Kontrakt tas fram for sakkunniga som ingar i projektledningen PL, PA B5. Projektadministrators-
Utifran personuppgiftsblanketten och vad deltagaren fyllt i upprattar handboken:
PA kontrakt. | forsta hand med: www.sbu.se/sv/intranat/
- Sakkunnigs egen firma pagaende-projekt/hand-
: . : bok-projektadministratorer/
- Privat avtal till sakkunnig
B5. Kontrakt och arvode-
| andra hand med: fing:
- Sakkunnigs arbetsgivare www.sbu.se/globalassets/
migrerat-intranat/eko-
PA diariefor avtal i W3D3. nomi/handledning-kon-
trakt-och-arvodering2.pdf
B5. Se dokument om beslut
och hantering av styrdoku-
ment:
Processbeskrivning och
instruktion DNR SBU
2020/783
B8 Internt projektmote PL
Upplagg for projektet inklusive tidplan, avgransningar och
ansvarsomraden diskuteras.
B9 Skapa grupp i e-plattform PL, PA
Skapa grupp i e-plattform (Teams eller liknande) for att mojliggora
moten pa distans med projektledningen.
B10 Méte med sakkunniga i projektledningen PL

Sakkunniga bjuds in till méote for att diskutera till exempel upplagg
for projektet (se punkt B11 och B12), kommunikation av projektet
samt rekrytering av projekideltagare.
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BN

Planering av om ytterligare inventering av fragor ska goras

| detta skede planeras om det ar motiverat att gora en ytterligare in-
ventering av vilka frdgor som ska prioriteras eller om man enbart ska
gora en prioritering utifran hur kunskapsluckorna/forskningsfragorna
ar formulerade i den rapport som anvands som kalla.

| vissa fall kan det vara motiverat att ytterligare inventera vilka kun-
skapsluckor/forskningsfragor inom omradet som ar i behov av priori-
tering. Eller att mer i detalj undersoka vilka fragor som ar angelagna
om de kunskapsluckor man utgar ifran ar breda, tex om de kommer
fran en kartlaggningsrapport. Detta kan undersokas via en enkatun-
dersokning som laggs ut pa SBU:s webbplats eller skickas via mejl
till utvalda malgrupper. Detta kan ocksa goras via tex fokusgrupper
som far lamna forslag pa fradgor. Denna inventering kan goras brett
dvs alla far mojlighet att lamna in forslag eller sa tillfrdgas utvalda
malgrupper. Tank pa att bearbetning av inkomna fragor tar en del tid
i ansprak.

Observera att vid utskick av enkat eller annan insamling av uppgifter
fran kommuner eller regioner maste SBU forst samrada med SKR.
Detta bor goras i god tid fore utskick.

PL

B11. Tips kring ev ytterligare
inventering av forsknings-
fragor samt upplagg av
prioriteringsarbetet

B.11 Samrad med SKR infor
enkatutskick

B12

Planering och upplagg av prioriteringsarbetet
Prioriteringen sker i flera steg och det finns olika alternativ till hur
man kan lagga upp arbetet:

a) en och samma arbetsgrupp genomfor alla prioriteringar
(prioritering 1 pa distans och prioritering 2 vid workshop)

b) en storre forutbestamd grupp deltar i prioritering 1 och en
mindre grupp gor prioritering 2

c) prioriteringsomgéng 1 ar oppet for alla och en mindre grupp
gor prioritering 2

Den mindre gruppen som ska delta pd workshopen (galler bade
alternativ a, b och c) ska enbart besté av patienter/brukare, anhoriga
och profession. Lagom storlek ar ca 12-18 personer per workshop.
Valjer man att i det forsta prioriteringssteget ha en storre grupp
(alternativ b och c) kan aven fler perspektiv finnas representerade i
den forsta prioriteringsomgangen tex myndigheter, vardgivare, fors-
kare m.fl. Beroende pa hur ménga frdgor som ska prioriteras och om
dessa kan delas in i olika omraden (tex behandling diagnostik etc.)
kan flera workshopar behdva héllas och darmed flera grupper med
deltagare till dessa (cirka 12-18 personer per workshop).

Behandling av personuppgifter ska anmalas till dataskyddsombud se
mall for anskaffning och utveckling av system.

PL

B11. Tips kring ev ytterligare
inventering av forsknings-
frdgor samt upplégg av
prioriteringsarbetet

B12. Mall for anskaffning
och utveckling av system:
www.sbu.se/sv/intranat/it/
kopa-in-utveckla-och-av-
veckla-system/

B13

Internt projektmote
Upplagg for projektet inklusive tidplan, avgransningar och
ansvarsomraden diskuteras.

PL

B14

Projektplan inklusive tidplan
Tas fram av projektledare i samrad med projektledningen.

Observera att information om nar workshops ska ske maste ga till
externa deltagare i god tid (minst tvd manaders framforhallning).
Luft i tidplanen behovs for detta.

PL

B 14. Mall projektplan JLA
prioriteringar

B 14. Exempel projektplan
prioritering kunskapsluckor
tidigare projekt

B 14. Exempel pa tidplan
fran tidigare projekt
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B15 Projektplan presenteras i K-grupp PL
Synpunkter pa projektplanen inhamtas fran K-grupp.
B16 Presentera projektplanen i radet PL
Projektplanen presenteras muntligt i radet eller sands per mejl med
mojlighet for rddsmedlemmar att lamna synpunkter.
B17 Godkannande av projektplan PAC B5. Se dokument om beslut
PAC godkanner projektplan. Beslut och projektplan diariefors av PA. och hantering av styrdoku-
ment:
Processbeskrivning och
instruktion DNR SBU
2020/783
B18 Budget PL B18. Exempel Projekt-

Skapa ett forslag till budget som skickas till PAC for godkannande.
Uppdateras I6pande under projektets gang.

budget tidigare projekt




C Projektfasen

Aktivitet Mallar

Ci Kommunikation av projekt och rekrytering av deltagare
Cul Kommunikation av projektet PL C1.1 Mall kommuniktions-
Kommunikationsplanering av projektet bor pabdrjas direkt da en del plan

av rekryteringen av deltagare kan vara beroende av detta samt aven
insamlande av fragor att prioritera (se C1.2 och C1.3 nedan).

Ta kontakt med kommunikationsavdelning och gor kommunikations-
plan samt bedom i vilka kanaler information om projektet ska spri-
das i t.ex. facebook, twitter, professions- och patientforeningar etc.

Cl.2 Rekrytera arbetsgrupp/er for prioritering PL, PA C1.2 Se exempel fran tidiga-
Beroende pa vilket upplagg som valts fér prioriteringen (a, b eller c) re SBU-projekt om rekryte-
(se B8) viljs lamplig metod for att rekrytera deltagare. ring av deltagare

www.sbu.se/300
Rekryte.rlng .!<an §ke genom att kor:takt tas med professmnsfqrgnmg C1.2 JLA guidebook:
och patientférening. Det kan ocksé ske genom att personer sjalva far wwwila.nihrac.uk/ila-qui-
ar)méla sitt intresse for att delta i projektet exempelvis genom enkat debook/
pa SBU:s webbplats.

B5. Projektadministrators-
Det ska alltid vara lika manga representanter fran profession och handboken:
patienter/brukare eller anhdriga med i den grupp som deltar i www.sbu.se/sv/intranat/
workshopen. Ambitionen &r att fa med sd ménga olika perspektiv pagaende-projeki/hand-
som mdjligt i gruppen. Sakkunniga i projektledningen kan fungera bok-projektadministratorer/

som radgivare angaende vilka perspektiv som bor finnas med.
Deltagarna i workshopen far inte sjalva ha nagra ekonomiska eller
forskningsrelaterade kopplingar till de fragor som ska prioriteras.
Utgangspunkten ar att samtliga deltagare fyller i javsblanketter, men
i vissa fall beroende pa @&mnesomrade sa kan patienter/brukare och
anhoriga undantas fran att fylla i jav.

Forfragan om deltagande och svar ska diarieforas av PL eller PA.
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C1.3 Anlita deltagare till workshop PL, PA, B5. Projektadministrtors-
Lagom antal deltagare per workshop é&r cirka 12-18 personer och PAC handboken:
ska utgdras av patienter, anhdriga och profession. Ambitionen &r att www.sbu.se/sv/intranat/
fa med s& ménga olika perspektiv som mojligt. Dessa personer kan pagaende-projekt/hand-
. . o o o . . bok-projektadministratorer/
rekryteras samtidigt som projektet pagar bade under inventeringsfas
O.c.:.h forsta E)rioriteringsfgs beroende pa ypplégg. Deltagarna.fér int<.e B5. Rekrytering av sak-
sjalva ha nagra ekonomiska eller forskningsrelaterade kopplingar till kunniga:
de frdgor som ska prioriteras. PA skickar javsblankett och person- www.sbu.se/contentas-
uppgiftsblankett till samtliga som tackat ja till att delta i workshop. sets/c2b604664a8845¢-
| visa fall beroende pa amnesomrade s kan patienter/brukare och eb3fd3d97ded81d79/
anhoriga undantas fran att fylla i jav. rekryteringspolicy-for-sak-
kunniga-och-granskare_re-
Projektledare bedémer jav och ber vid behov om eventuella kom- viderad-2-20200630.pdf
pletterande uppgifter fran sakkunnig. PAC bedoémer sedan jav och N _
beslutar om att anlita deltagare till workshop. Ifylld javsblankett BS'..I.q'kﬂm]er for hantering
diarieférs. av jav samt mallar:
www.sbu.se/sv/Om-SBU/
Deklaration-av-jav-intresse-
konflikter-eller-andra-bind-
ningar-/
B5. Se dokument om beslut
och hantering av styrdoku-
ment:
Processbeskrivning och
instruktion DNR SBU
2020/783
Cl4 PAC godkanner deltagare till workshop PAC
Beslut om att anlita workshopdeltagare tas av PAC. PA diariefor
beslutet
C1.5 | Kontrakt tas fram for deltagare i workshop PL,PA B5. Projektadministrators-

Utifran personuppgiftsblanketten och vad deltagaren fyllt i uppréattar
PA kontrakt. | forsta hand med:

» Sakkunnigs egen firma

- Privat avtal till sakkunnig

| andra hand med:
- Sakkunnigs arbetsgivare

PA diariefor avtal i W3D3.

handboken:
www.sbu.se/sv/intranat/
pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/

B5. Kontrakt och arvodering:
www.sbu.se/globalassets/
migrerat-intranat/eko-
nomi/handledning-kon-
trakt-och-arvodering2.pdf

B5. Se dokument om
beslut och hantering av
styrdokument:
Processbeskrivning och
instruktion DNR SBU
2020/783
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Inventering, sammanstallning av forskningsfragor/

kunskapsluckor och genomférande av prioritering

An-
svarig

C21

Eventuellt inventera ytterligare fragor via malgrupper

| vissa fall kan det vara motiverat att ytterligare inventera vilka kun-
skapsluckor/forskningsfragor inom omradet som &r i behov av priori-
tering. Eller att mer i detalj undersoka vilka frdgor som ar angelagna
om de kunskapsluckor man utgar ifran ar breda, tex om de kommer
fran en kartlaggningsrapport. Detta kan goras via en enkatunder-
sokning som laggs ut pa SBU:s webbplats eller skickas via mejl till
utvalda malgrupper.

Detta kan ocksa goras via tex fokusgrupp som far lamna forslag pa
frdgor. Denna inventering kan goras brett dvs alla far mojlighet att
l&mna in forslag eller sa tillfrdgas utvalda malgrupper.

PL

C2.1 Exempel pa enkéatun-
dersokning prio forloss-
ningsskador

B11. Tips kring ev ytterligare
inventering av forsknings-
frdgor samt upplégg av
prioriteringsarbetet

c2.2

Sammanstéll forskningsfragor i behov av prioritering

Utifran den rapport/de rapporter som konstaterat att det finns kun-
skapsluckor sammanstalls en lista pa fragor/kunskapsluckor som
ska prioriteras. Fragor kan ocksa hamtas fran SBU:s databas Gver
vetenskapliga kunskapsluckor Det totala antalet fragor som ska prio-
riteras bor vara mellan cirka 30-70 fragor.

Detta kan krava en mer eller mindre omfattande sortering, bear-
betning och ibland hopslagning av fragor i olika teman. Arbetet blir
mer omfattande om en ytterligare inventering av fragor har gjorts till
malgrupperna (se C2.1).

Stam av fragorna med projektets anlitade sakkunniga innan priorite-
ring genomfors (C2.4).

PL

C2.2 Exempel forsknings-
fragor fran tidigare projekt

C2.3

Kolla av att de sammanstallda forskningsfragorna ar kunskaps-
luckor

Fundera kring hur man undersoker och sakerstaller att de fragor
som prioriteras ar kunskapsluckor. Detta ar sarskilt viktigt da en ex-
tern inventering av fragor gjorts (se steg C2.1) eller om det gatt mer
an tva ar sedan den rapport som prioriteringen baseras pa gjordes.
Eventuell sokning gors efter nytillkomna systematiska Oversikter i
samarbete med informationsspecialist.

Detta steg kan hoppas oOver vid nygjord kartlagger eller systematisk
oversikt eller dar ingen ytterligare extern inventering av fragor gjorts.

PL

C24

Genomgang av forskningsfragor av sakkunniga i projekt-
ledningen

D& det ar bade patienter och vardpersonal som deltar ar det viktigt
att frdgorna ar skrivna korrekt och med ett enkelt sprak sa att alla
forstar vad som avses. Be sakkunniga ga igenom och fortydliga vid
behov.

PL




Vid val av att ha en mindre grupp for alla delar av prioriteringen
(alternativ a) se C2.5-C2.6 Vid val av storre grupp for prioritering 1
(alternativ b eller c) se C2.5-C2.7)

C2.5

Sammanstéll manual med information till arbetsgruppen, de fra-
gor som ska prioriteras och eventuell etisk vagledning

Manual sammanstalls och gors tillganglig for de som

prioriterar. Manualen bor innehalla information om upplégg och
tidplan, de fragor som ska prioriteras, instruktioner om hur deltagar-
na gar tillvdga samt kontaktuppagifter till projektledning. Aven etisk
vagledning kan skickas med.

PL

C2.5 Exempel pd manual
fran tidigare projekt

C2.5 Etisk vagledning

C2.6

Utskick av fragor till arbetsgrupp for prioritering 1

Utskick av manual med fragor for prioriteringsomgéng 1 och infor-
mation om hur processen gar till. Deltagarna ska i detta steg valja ut
och ranka de 10 fragor som de beddmer viktigast (plats 1-10).

Denna forsta prioritering kan goras enbart av de som blivit utsedda
att delta i workshopen eller av en bredare panel. Om prioriteringen
ska goras av en bredare panel gors denna med fordel webbaserad
(se C2.7). Tank pa att deltagarna behover cirka 2-3 veckor pa sig att
gora prioriteringen. PAminnelser kan behova skickas.

PL

C2.5 Exempel pa manual
fran tidigare projekt

c2.7

Utskick av fragor for prioriteringsomgang 1 till storre panel eller
grupp (altb och c)

Om man valjer att skicka ut fragorna till en stérre grupp av personer
eller har en helt 6ppen enkéat gors denna prioritering webbaserad
genom att frdgorna som ska prioriteras laggs ut som en enkaét via
SBU:s webbplats. Enkatverktyg som kan anvandas ar tex Defgo.

Till frdgorna laggs en webbaserad manual om hur prioriteringen gar
till. Om antalet fragor som ska prioriteras ar stort (fler 4n 55) kan
denna prioritering behova goras i tva omgangar fore workshopen se
c210.

PL

Cc2.8

Planera workshop
Foljande saker behover planeras infor workshopen:
» Dagordning
« Presentation
« Gruppindelning
- Fika
» Mat
« Lokaler
- Ordna kontrakt som deltagarna skriver under
- Kort med fragorna nedskrivna och resultat av ranking fran
prioritering 1
- Rollférdelning for arrangdrer under wordshopen, vem gor vad?

PL, PA

C2.8 Checklista planering
workshop

C2.8 Exempel presentation
workshop

C2.8 Exempel pa fragekort
C1.2 JLA guidebook:

www.jla.nihr.ac.uk/jla-gui-
debook/
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C2.9

Sammanstall individuell prioritering

De inskickade rankingarna sammanstalls och de hogst rankade
frdgorna tas vidare for prioritering under workshopen (cirka 20-25
fragor). Vid sammanrédkningen av ranking kan man anvanda ett
poangsystem dar plats 1 ger 10 poang etc.

En total ranking raknas ihop samt aven uppdelat i resultat for de oli-
ka grupper av deltagare som deltagit i rankingen (patienter, professi-
on etc). Resultatet av rankingen delges deltagarna fore workshopen
Under workshopen skrivs aven resultatet pa baksidan av de fra-
gekort som anvands under diskussionerna. Om man anvant sig av
en storre grupp/0ppen prioritering kan antalet deltagare fran olika
grupper skilja sig at. Detta behover man justera for nar man sallar
fram vilka fragestéllningar som gar vidare.

PL

C2.9 Exempel pa samman-
stallning av ranking infor
workshop

C1.2 JLA guidebook:
www.jla.nihr.ac.uk/jla-gui-
debook/

C2.10

Eventuell ytterligare prioritering fore workshop

Om man har stort antal fragor eller om resultatet frén prioriterings-
omgang 1 spretar mycket mellan grupperna kan det underlatta

att na ett gemensamt resultat om ytterligare prioritering hélls fore
workshop.

PL

cam

Kallelse och utskick till workshop

De kvarvarande cirka 20-25 fragorna som ska prioriteras under
workshopen skickas ut tillsammans med kallelse minst tva veckor
fore workshop till de deltagare som ska narvara.

Deltagarna i workshopen ombeds pa nytt valja ut de 10 viktigaste
och ranka dessa (plats 1-10) av de kvarvarande fragorna som forbe-
redelse till workshopen. Denna ranking kan skickas in i forvag eller
tas med direkt till workshopen. Deltagarna ska dven som forberedel-
se infor workshopen ténka lite extra pa hur de motiverar sin rank-
ning.

Tips: Viktigt att tydliggora skillnad mellan utskick 1 och 2 sa deltagar-
na forstar att de ska prioritera pa nytt.

PL

C2.11 Exempel pa manual
steg 2

C2.12

Prioritering 2: Workshop

De kvarvarande fragorna prioriteras under workshop da alla delta-
gare traffas under heldagsmote. Denna del kan aven genomforas
som en digital workshop via Teams, Zoom eller liknande. Deltagarna
delas forst in i mindre grupper (cirka 4-5 deltagare) med patienter
och vardpersonal blandat for en forsta prioritering 1-10.

Formiddag:

Moderatorer leder diskussionen i smagrupper. Fragekort anvands
under prioriteringen. Deltagarna far sedan beratta hur de prioriterat
och varfor. Gruppens uppgift ar att komma Overens om en gemen-
sam topp tio lista. Resultatet sammanstalls frdn de mindre grupperna
av projektledaren (lampligt under lunchpaus)

Eftermiddag:

Moderator leder diskussion i storgrupp da alla deltagare kommer
fram till gemensam lista 1-10. Fragekort placeras fran en borjan pa
bordet eller golvet utifrdn hur grupperna prioriterat i de mindre grup-
perna.

PL

C2.12 Tips under workshop

C2.12 Instruktion diskussio-
ner smagrupper

C2.12 exempel pd samman-
stallning av resultat infor
diskussion i storgrupp

C1.2 JLA guidebook:
www.jla.nihr.ac.ukjla-guide-
book/
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C2.13 | Motesanteckningar workshop PL, PA C2.13 Exempel pa minne-
Bra att minst en person géarna fler for anteckningar under santeckningar underlag for
workshopen som sedan sammanstalls sa snart som mojligt. Har ska rapport
resultat och gruppens motiveringar till prioriteringen framga. Detta .
utgor ett viktigt underlag for resultatdelen i rapporten. C2.3 Exempel pa métes-

protokoll
Motesprotokoll med information om vilka som narvarade och hur de
prioriterade fragorna tas fram och diariefors av PA.

C214 | Eventuell utvardering av workshop PL, PA C2.14 Exempel pa enkat-
Om mojligt sammanstaller PL enkat med frdgor som skickas ut till fragor
deltagarna i workshopen av PA. Kan goras i verktyget Defgo. Om . S
méjligt gors dven utvardering med de som ingatt i projektledning- BS. Projektadministrtors-
en, bade internt frdn SBU och med de sakkunniga experterna som handboken: .
deltagit. Www.sbu.se/sy/lntranat/

pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/

C2.15 | Utbetalning av arvode PA B5. Projektadministrators-
Efter att de som deltagit i workshopen gjort fardigt sitt uppdrag utbe- handboken:
talas arvode enligt kontrakt. www.sbu.se/sv/intranat/

pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/

C3 Manus (inklusive sammanfattning) och bilagor Ansva- Mallar

rig

C3.1 Manus (inklusive sammanfattning) och bilagor PL, PA C3.1 Manusmall JLA priori-
Manus och bilagor skrivs av SBU i samrad med sakkunniga. tering
Personer som deltagit i workshopen far se hela eller delar av manus o
och lamna synpunkter. C3.1 Se exempel pa tidigare

rapport
www.sbu.se/300

C3.2 Kommunikationsmote PL C1.1 Mall kommunikations-
Under projektfasen nar rapporten borjar ta form ar det lampligt att plan
ha ytterligare kommunikationsmate for att ta fram pressmeddelande,

m.m
C33 Sprakgranskning av manus PA B5. Projektadministrators-

PA foljer rutinerna for sprakgranskning.

handboken:
www.sbu.se/sv/intranat/
pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/
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- Aktivitet ‘ Ansvarig ‘ Mallar

Forslag och forfragan externa granskare PL, PA B5. Projektadministrators-
For att fanga flera perspektiv ar det att rekommendera att ha en handboken:
granskare som ar patient/brukarrepresentant och en som represen- www.sbu.se/sv/intranat/
terar professionen. PA tillfrdgar dessa enligt gangse rutin (se forfra- pagaende-projekt/hand-
gan av sakkunnig) och diariefor. Javsblankett ska ifyllas av granskare. bok-projektadministratorer/
Beslut om jav tas av AC.
D2 Beslut om granskare PAC B5. Se dokument om beslut
PAC tar beslut om granskare. Beslutet diariefors av PA. och hantering av styrdoku-
ment:
Processbeskrivning och
instruktion DNR SBU
2020/783
D3 Extern granskning PL, PA D3. Exempel instruktion till
Skicka manus med lasanvisning till externa granskare. Externa gran- externa granskare
skares synpunkter registreras av PA i W3D3. Revidera manus utifran . o
synpunkterna. B5. Projektadministrators-
handboken:
www.sbu.se/sv/intranat/
pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/
D4 Utbetalning av arvode till externa granskare PA B5. Projektadministrators-
Efter utford granskning utbetalas arvode till granskare. handboken:
www.sbu.se/sv/intranat/
pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/
D5 Utbetalning av arvode till sakkunniga experter i projektledningen PA B5. Projektadministrators-
Nar rapporten anses fardig utbetalas arvode till de sakkunniga ex- handboken:
perter som fungerat som stdd till projektledningen. www.sbu.se/sv/intranat/
pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/
D6 Granskning av manus i K-grupp PL
K-grupp far manus med lasanvisning.
D7 Granskning av manus i radet PL
Radet far manus med lasanvisning. Diskussion fors pa radsmote
alternativt enbart synpunkter per mejl.
D8 Information till némnden PL
Kontakt tas med GD sekreterare sa att mojlighet bedoms om att
presentera projektet for namnden.
D9 Godkannande av Avdelningschef PAC
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- Aktivitet Mallar

Produktion och publicering

Produktionsplan
Produktionsmote dar PA, PL och grafisk formgivare deltar.
E2 Maérkning av rapporter PL, GF E2. Mall Markning av publi-
Grafiska formgivaren paminner PL att fylla i markfil pa kationer:
intranatet om markning av rapporter www.sbu.se/sv/intranat/pa-
gaende-projekt/projektar-
betet-process-verktyg-mm/
markning/
E3 Korrektur av manus PA B5. Projektadministrators-
PA korrekturlaser manus. handboken:
www.sbu.se/sv/intranat/
pagaende-projekt/hand-
bok-projektadministratorer/
E4 Sattning av manus PL, GF,
Sammanfattningen av rapporten satts i format prioritering av veten- PA
skapliga kunskapsluckor.
E5 Nyhetsbrev och pressmeddelande Press-
PA ser till att manus och eventuell sammanfattning skickas till press- | ansva-
ansvarig och webbredaktor for framtagning av text till nyhetsbrev rig
och eventuellt pressmeddelande.
E6 Sociala medier Press-
Kommunikationsavdelning tar eventuellt fram text for inlagg pa soci- | ansva-
ala medier som facebook och LinkedIn. rig
E7 Elektronisk publicering Webb-
Webbredaktor publicerar rapporten samt bilagor och nyhetsbrev pa redak-
SBU:s webbplats. Webbredaktor lagger (vanligtvis) aven ut rubrik tor,
och lank pa Twitter alternativt stammer av med pressansvarig om Press-
det bor skrivas separat text till Twitter. ansva-
rig
ES8 Engelsk sammanfattning PL, PA
Sammanfattningen skickas for oversattning till engelska enligt gal-
lande rutin.
E9 Diarieforing i W3D3 PA B2. Diarieforing i
Alla publicerade versioner av rapporten, eventuell sammanfattning projekt
samt material for marknadsforing och pressmeddelande registreras. www.sbu.se/sv/intranat/
arbetsverktyg/diariefo-
ring-och-arkivering/diarie-
foring-i-projekt/
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F1 Sprid rapporten till samtliga deltagare i workshop, sakkunniga PL, PA
och granskare

F2 Sprid rapporten till malgrupper enligt kommunikationsplan PL C1.1 Mall kommunikations-
Avstamning med kommunikationsavdelningen for att genomfora yt- plan
terligare aktiviteter for att sprida resultatet som tex seminarium och
direkta aktiviteter riktade mot aktuella finansiarer och forskare.

F3 Om tillampligt: samarbeta med forskare och finansiarer och PL
andra viktiga malgrupper for att bearbeta de prioriterade fragorna
till att bli mer specifika forskningsfragor/kunskapsbehov
For att ytterligare oka chanserna till att forskning gors eller att kun-
skap sammanstalls pa de framprioriterade fragorna behéver forskare
och finansiarer och eventuellt andra viktiga malgrupper (tex myndig-
heter, professionsforeningar, patientorganisationer etc) fa kdinnedom
om resultaten och involveras i det fortsatta arbetet. Vilka utlysningar
kan fragorna sorteras till? Hur kan fragorna formuleras till mer spe-
cifika forskningsfragor? Vilken studiedesign och upplagg ar lamplig?

Vilka kunskapssammanstallningar behdver goras? En workshop eller
ett seminarium kan hallas ihop med aktuella finansiéarer, forskare och
andra viktiga malgrupper fran faltet for att informera om processen
och resultatet och sedan paborja att bearbeta de prioriterade forsk-
ningsfragorna. Ofta ar de framprioriterade fragorna ganska breda
och kan behova bearbetas till mer riktade fragor som lattare kan
omsattas i tex forskning.

F4 Publicering i internationell eller svensk tidskrift PL, F4. Policy for publicering av
Resultaten publiceras. Eventuellt &ven uppféljande artikel om hur Press- vetenskaplig artikel baserat
forskare anvander véra resultat. PL funderar dver tankbara upplagg ansva- | PaSBU-rapport
och kontaktar pressansvarig. rig www.sbu.se/globalassets/

migrerat-intranat/policyd-
okument/policy-publice-
ring-av-vetenskaplig-arti-
kel_reviderad-190416.pdf

F5 Vetenskapliga kunskapsluckor till databasen PL F5. Wordmall vetenskapliga
Kontakta projektledare fér databasen VKL och stam av. Gor déarefter kunskapsluckor
forslag pa formulering av de prioriterade kunskapsluckorna enligt .
gallande mallar for att de ska kunna ldggas in i VKL-databasen. F5. Skrivregler och exempel

vetenskapliga kunskaps-
luckor

F6 Slutlig diarieféring och redigering av projektmapp PA, PL B2. Diarieforing i projekt

Ga igenom projektmappen och se att allt finns sparat. PA registrerar
alla publicerade versioner av rapporten, sammanfattningen, press-
meddelande m.m. i W3D3.

www.sbu.se/sv/intranat/
arbetsverktyg/diariefo-
ring-och-arkivering/diarie-
foring-i-projekt/
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