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SBU:s sammanfattning
och slutsatser

Slutsatser

Den forskning som studerar samband mellan arbetsmiljé och s6mn-
storning ir frimst inriktad pa betydelsen av organisatoriska och psyko-
sociala faktorer i arbetet. Det finns vetenskapligt underlag for att f6ljande

giller pa gruppniva:

a

Personer som har gott medminskligt stod i arbetsmiljon, mojlighet
till kontroll 6ver det egna arbetet eller som behandlas rittvist har
mindre sémnstdrningar dn andra. For var och en av dessa faktorer
visar forskningen pa samband med /ligre forekomst av somnstdrning.

Personer som har héga arbetskrav, psykiskt anstringande arbete
eller utsitts f6r mobbning pa arbetsplatsen har mer sémnstérningar
in andra. Aven de som har en situation dir beloningen (t ex Ionen
eller omgivningens uppskattning) ir 1ag eller inte str i proportion
till anstringningen har mer sémnstérningar. For var och en av dessa
faktorer visar forskningen pd samband med hégre forekomst av
somnstorning,.

Personer som arbetar skift har mer sémnstérningar. Samband
mellan skift och somnstorningar visar sig dven i minskad forekomst
av sdmnstdrningar f6r dem som slutar arbeta skift. For 6vriga
aspekter av arbetstid gir det inte att avgora om det finns nigot
samband med st6rd somn.

Studierna presenterar sillan resultaten frin ett kdnsperspektiv, trots att
bade kvinnor och min ofta ingir i de grupper som underséks. Det kan
dirfor finnas skillnader mellan kénen i olika faktorers betydelse for

somnen som annu inte pfivisats.
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P34 flera omraden saknas relevant forskning som motsvarar de kriterier vi
har valt f6r att kunna dra sikra slutsatser. Ibland saknas forskning helt,
i andra fall har studierna metodologiska begrinsningar och i ytterligare
andra fall har studierna lagts upp pa ett sitt som inte ger information
om forindringar 6ver tid.

Q  Det behovs mer prospektiv longitudinell forskning av hog kvalitet
om samband mellan arbetsmiljé och sémn, dvs forskning dir
arbetstagarna f6ljs under en lingre tid.

Denna rapport bygger pé studier som tillsammans har undersokt manga
olika milj6er, huvudsakligen i Europa. De flesta av studierna har under-
sokt arbetsférhallanden och sémnstérningar f6r min och kvinnor i flera
olika yrken, under minst ett ars tid. Rapportens resultat och slutsatser
har bedomts vara giltiga f6r kvinnor och min som arbetar under svenska

forhallanden.

Sammanfattning

Bakgrund och metod

Syftet har varit att gora en systematisk och kritisk granskning av arbets-
miljons betydelse for sémnstorningar.

Den som sover déligt kan f4 svért att koncentrera sig, f minskad ork
eller paverkan pd huméret. Stord somn kan pa si sitt paverka hela till-
varon, sirskilt om man ofta eller under ling tid sover déligt. Begreppet
somnstorningar anvinds i den hir rapporten som en samlingsterm, bade
for sjilvupplevda somnstorningar och d& de diagnostiserats av likare
eller annan sakkunnig. S6mn och somnstérningar kan mitas med hjilp
av tekniska metoder, klinisk undersskning eller subjektiva skattningar.

Projektet har strivat efter att gora en bred och férutsittningsls under-
s6kning av eventuella samband mellan arbetsmiljé och sémnstérningar.
Dirfor gjordes inga initiala antaganden om vad i arbetsmiljon som

skulle kunna paverka somnen. Istillet analyserades alla kiinda typer av
exponering” med utgdngspunkt i ett antal faktorer: organisatoriska och
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psykosociala faktorer, fysisk belastning, kemiska och biologiska faktorer,
buller, vibrationer, 6vriga fysikaliska faktorer samt smitta. For att kunna
berikna exponering for en viss faktor i arbetsmiljon krivs information
om exponeringens intensitet, varaktighet och frekvens. Uppskattning av
dessa métt gors oftast genom sjilvrapportering, observation eller teknisk
madtning.

Vid granskningen och sammanstillningen av den vetenskapliga littera-
turen har samma metodik som i 6vriga SBU-projekt anvints for att géra
urvalet av studier, bedéma studiernas kvalitet, viga samman resultaten
och bedéma det vetenskapliga underlagets styrka. Kunskapssamman-
stillningen bygger pa en systematisk litteratursékning i fyra olika inter-
nationella databaser som innehaller originalartiklar inom bl a medicin,
psykologi och metodik, kompletterat med sokningar i tvd databaser
inriktade pé arbetsliv.

For att en studie skulle inkluderas krivdes att den undersékte arbets-
miljons betydelse f6r somnstdrning. Dock ingick inte det motsatta per-
spektivet (hur arbetet paverkas av att man sovit déligt). Vidare krivdes
att fragestillningen var relevant for svenska forhéllanden, att studien
var inriktad pd personer i arbete och att minst 30 personer ingick i den
exponerade gruppen. Vi accepterade studier av arbetsmiljéer i alla linder.
Ytterligare krav var att studien skulle vara publicerad mellan aren 1990
och 2012 och skriven pa engelska, svenska, danska eller norska. Studier
ddr sdmnstorningen var en f6ljd av annan sjukdom, sdsom smirta eller
depression, exkluderades. Aven studier som anvint indirekta matt for
sémnstorning exkluderades.

SBU anvinder det internationellt utarbetade systemet GRADE for att
beskriva evidensen for resultatet. Evidensstyrkan anger hur starkt det
sammanlagda vetenskapliga underlaget ir for att besvara en friga pé
ett tillforlitligt sitt, dvs i vilken grad vi ir sikra pa att de resultat som
visar samband mellan exponering f6r en viss faktor i arbetsmiljon och
sémnstorning verkligen giller. Ju hogre slutlig evidensstyrka, desto storre
sannolikhet att det sammanvigda resultatet ir stabilt 6ver tid och inte
paverkas av nya forskningsron.
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Faktaruta 1 Evidensstyrka graderas i fyra nivaer. Faktarutan beskriver
innebérden av GRADE f6r resultat pa gruppniva, dar resultaten bygger

pa observationsstudier inriktade pa samband mellan exponering och utfall.
Ju hogre evidensstyrka, desto storre sannolikhet att resultatet adr stabilt
over tid och inte paverkas av nya forskningsron.

Starkt vetenskapligt underlag (92®®)

Resultat som bygger pa observationsstudier uppnar sillan starkt veten-
skapligt underlag. | de fall detta uppnas finns ett vetenskapligt stod for att
sambandet mellan exponering och utfall giller'.

Mattligt starkt vetenskapligt underlag (®®®0)

Det vetenskapliga underlaget utgérs av observationsstudier av hog eller
medelhog kvalitet. Forstdrkande omstdndigheter férekommer for dessa
observationsstudier. Mattligt starkt vetenskapligt underlag innebér att
det finns ett vetenskapligt stéd for att sambandet mellan exponering och
utfall giller'.

Begriansat vetenskapligt underlag (#®00)
Det vetenskapliga underlaget utgérs av observationsstudier av hog eller
medelhog kvalitet. Begransat vetenskapligt underlag innebar att det finns

ett vetenskapligt stdd for att sambandet mellan exponering och utfall giller!.

Otillrickligt vetenskapligt underlag (#000)
Nagon av foéljande omstindigheter giller:
* Resultat kan inte tas fram pga att
— Ingen studie uppfyllde inklusionskriterierna.
— Ingen av de studier som uppfyllde inklusionskriterierna var relevant
for projektets fragestillning.
— Samtliga studier som uppfyllde inklusionskriterierna och var rele-
vanta hade lag kvalitet.
* Resultatet bygger pa observationsstudier av hog eller medelhog kvalitet.
Vid samlad bedémning fanns dock minst en férsvagande omstindighet?.

Otillrackligt vetenskapligt underlag innebdr att det inte gar att avgéra om
det finns nagot samband mellan exponering och utfall — vi vet sdledes inte
om det finns ndgot samband. Det kan bero pa att det inte finns nagon
forskning, att befintliga studier inte kunde anvidndas for att ta fram resultat,
eller att litteratursékningen inte identifierade befintliga studier.

! Det vetenskapliga stodet kan ocksé konstatera ett icke-samband (nigot sddant resultat
finns inte i denna rapport).

2 Exempel pd forsvagande omstindigheter ir bristande dverensstimmelse mellan studi-
erna eller att endast en studie av tillricklig storlek och kvalitet har undersokt frigan.
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Resultat

Resultaten visar att det finns samband
mellan arbetsmilj6é och sémn

De samband mellan arbete och sémnstérningar som identifierats i kun-
skapssammanstillningen rér det psykosociala omridet samt arbetstider.
Utifran psykologiska och biologiska forklaringsmodeller dr dessa resultat
rimliga och vintade. En negativ psykosocial miljo kan leda till att tankar
pa arbetet hinger kvar vid singgdendet, vilket gor det svart att slappna
av och dirmed férsimras majligheten att somna och sova ostért hela
natten. Omvint kan en god miljé frimja ro och avkoppling och under-
litta ostord somn. Arbetstider som forskjuter individens naturliga dygns-
rytm péverkar minniskans biologiska system, nagot som blir sirskilt
tydligt nir arbetstiderna stindigt dndras eller ir forlagda till tider da
kroppen ir instilld pa vila.

Det ir angeliget att analysera och tolka forskningsresultat i ett perspek-
tiv som beaktar kvinnors och mins olika forutsittningar, t ex genom att
diskutera skillnader och likheter i kvinnors och mins arbetsmiljéer och
vad detta kan ha for effekt pa somnstorningar. Den forskning resultaten
ir baserade pa har endast undantagsvis tagit till vara detta perspektiv.
Var rapport diskuterar ingdende de resultat vi kommit fram till for
kvinnor och min och férsoker beskriva varfor dessa ibland ser olika ut.
Denna diskussion har legat till grund for vir bedémning att samtliga
resultat i rapporten kan tillimpas f6r bdde kvinnor och min.

Rapportens resultat kan tolkas som att en god arbetsmiljo bidrar till god
somn. Dirmed finns incitament att férbittra arbetsmiljon och striva
efter forhéllanden som i méjligaste mdn motsvarar minniskors behov
och férutsittningar.

Det bor poingteras att vi i denna rapport har undersokt samband mellan
arbetsmiljon vid ett tillfille och somnstérningar nigra ar senare. Vi har
inte undersokt det omvinda, dvs hur dlig somn paverkar arbetet, och
inte heller hur somnstérning hinger ihop med andra sjukdomar, som i
sin tur kan paverkas av arbetsmiljon. En annan avgrinsning har varit att
inte undersoka hur sddant som sker utanfér arbetstid paverkar somnen,
dven om vi varit vil medvetna om att det verkliga livet inte later sig delas
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upp i separata kapitel beroende pa om vi dr i var yrkesroll eller privat-
personer. Individfaktorer har alltsd inte belysts inom ramen for projektet,
vilket gér att vi varken kan uttala oss om privatlivets betydelse eller om
interaktionen mellan hemsituation och arbete.

Avslutningsvis dr det viktigt att framhalla att rapportens resultat giller
grupper av minniskor. Sannolikheten att drabbas av sémnstérningar
kan vara hogre eller ligre i olika undergrupper och den kan ocks3 variera
mellan olika individer som arbetar i samma miljo. Forskningsresultat pa
gruppnivé kan ge viktiga ledtriddar f6r den enskilde, men aldrig ersitta
en individuell bedomning,.

Evidensgraderade resultat

Projektet gick igenom nistan 8 ooo artikelsammanfattningar. Av dessa
bestilldes knappt 700 i fulltext, varav cirka 400 uppfyllde inklusionskri-
terierna. Antalet tvirsnitts- och 6versiktsartiklar (knappt 300 respektive
22) dokumenterades®. Relevansbedomning gjordes av 100 artiklar, varav
knappt 70 befanns vara relevanta for projektets frigestillning. Kvalitets-
granskningen identifierade 3 studier av hog kvalitet och 21 studier av
medelhog kvalitet. Genomgéngen visade att det fanns samband mellan
arbetsmiljé och sémnstorning f6r ndgra av de faktorer som undersoktes.

3 Ingen relevans- eller kvalitetsbeddmning gjordes av dessa artiklar. De ingick inte
heller i underlaget for resultat och slutsatser.
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Arbetsrelaterad faktor

Deltagare

Studier

Vetenskapligt
underlag

Samband mellan arbetsmiljé och Iag férekomst av stérd sémn

Gott socialt stod i arbetet 11724 4 Begransat ®®00
Rattvis miljo 10 447 3 Begransat ®®00
Kontroll 18 192 8 Begransat ®®00
Sluta arbeta skift 3840 2 Begransat ®®00

Samband mellan arbetsmiljé och hég forekomst av stord somn

Héga krav 14 709 6 Mattligt starkt ®®®0
Kontroll — minskande 4178 Begransat ®®00
Psykiskt anstrangande arbete 8 521 4 Begransat ®®00
Psykiskt anstrangande arbete — mén 4 560 2 Begrinsat ®®00
Obalans anstrangning/beléning 4 527 3 Begriansat ®®00
Obalans anstringning/beléning — mén 1994 2 Begriansat ®®00
Lag bel6ning 5925 2 Begransat ®®00
Mobbning, social uteslutning 11 507 3 Begransat ®®00
Arbeta skift 4 656 3 Begrinsat ®®00

Otillrdckligt vetenskapligt underlag (®000) fér att avgéra om samband finns

Krav som ékar respektive minskar 6ver tid, Kontroll som ékar 6ver tid, Psykiskt

anstriangande arbete — kvinnor, Psykiskt anstrangande arbete som 6kar respektive
minskar 6ver tid, Obalans anstrangning/beloning — kvinnor, Lag beléning — kvinnor
respektive man, Alltfér mycket tankar pa arbetet, Lagt socialt stod i arbetet, Vald

eller hot pa arbetsplatsen, Oséker framtid for arbetet

Forkortad arbetstid, Langa arbetsveckor, Borja arbeta skift, Skiftets lingd, Skiftbytestid,

Skiftschemats rotationsmonster, Arbeta natt

Manuell hantering, Fysisk uthallighet, Losningsmedel, Bekampningsmedel

SBU:S SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER
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Etik

En genomging av frigestillningens etiska aspekter visar att kunskap pa
gruppnivé kan bidra till bedomningen av ett enskilt drende. Dock méste
bedomningen alltid utgd frén information om individens speciella f6r-
utsdttningar. Sddan kunskap maéste alltid inhdamtas och vigas in i beslut
som ror den enskilde.

Utmaningar for forskningsomradet

Det ir komplicerat att studera samband mellan miljé och sjukdom.
Givet forutsittningarna for projektets frigestillning dr det dirfor hogst
positivt att vi inom ramen for projektet har identifierat mer 4n 20 studier
av tillrickligt hog kvalitet.

En central del i kvalitetsgranskningen har varit att beakta hur varje
studie har hanterat forvixlingsfaktorer (engelska confounders). De tvé
enskilt viktigaste dr kon och &lder. Andra vanliga exempel ir sociala
och ekonomiska forhillanden (t ex familjeférhéllanden, utbildning
och inkomst), individfaktorer (t ex sjuklighet sdsom smiirta eller
depression) och livsstil (t ex motions- och alkoholvanor). Ytterligare
ett exempel dr sammansaittning av personer i grupper som studeras
avseende skiftarbete; om personer som representerar dagtidsarbete 4r
fore detta skiftarbetare skulle de kunna ha mer somnstérningar 4n
personer som aldrig har arbetat skift i sitt yrkesliv. Det senare exemplet
illustrerar att vissa potentiella férvixlingsfaktorer kan vara outforskade,
eller t o m okinda, vilket gor det svirt att hantera dem inom varje studie.
I kvalitetsgranskningen har de sakkunniga experterna inom projektet
t ex beaktat vilka forvixlingsfaktorer varje studie har identifierat och
om dessa ir jimnt fordelade bland de personer som undersokts.

Det dr en utmaning att genomféra framétriktade studier av ett stort
antal minniskor, vilket dterspeglas i att de flesta av de inkluderade stu-
dierna har anvint subjektiva matt for sdvil somnstérningar som arbets-
miljofaktorer. Subjektiva mitt har bade f6r- och nackdelar. En fordel
med subjektiva mitt, som vanligtvis mits med frigeformulir, ir att
de ofta medger att fler personer kan ingd i studien. Dessutom kan
mitningarna g fortare och bli billigare in di tekniska metoder eller
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kliniska undersskningar anvinds. Bland nackdelarna kan nimnas att
subjektiva mitresultat paverkas av vilken person som limnar uppgifterna.
De riskerar dven att variera 6ver tid hos en och samma person, beroende
pa omstindigheter som inte har med sjilva méttet att gora, och de kan
sillan verifieras med yttre mitningar. Subjektiva métt 4r dock inte per
automatik simre in objektiva. De speglar individens egen upplevelse.
Minga psykosociala faktorer i arbetet r helt och héllet subjektiva och
kan inte mitas objektivt; individens upplevelse ir helt avgorande for

att dokumentera och kvantifiera faktorn. Aven nir det giller somnstor-
ningar, som ibland kan dokumenteras med olika tekniska mitmetoder,
finns det information som #r beroende av hur den enskilde upplever
sin situation. Data som samlas in via sjilvrapportering paverkas inte av
nigon yttre bedomare som riskerar att féra in systematiska fel, vilka i
sin tur kan paverka tolkningen.

Ytterligare en utmaning ir att arbetsrelaterade sjukdomar och besvir
vanligtvis utvecklas l[aingsamt. De flesta studier pagér 1—5 ar och har
dirmed begrinsad méjlighet att uppticka samband mellan yttre faktorer
och sémnstérning. Det dr dirfor rimligt att storleken pd sambandet
ofta ir liten nir det giller sddana yttre faktorer som har att géra med
arbetet och somnstorningar, nigot vi ocksa ser i denna kunskapssam-
manstillning. Det idr dven tinkbart att de resultat studierna redovisar
ir underskattade, eftersom det dr svart att korrigera for alla tinkbara
forvixlingsfaktorer under studietidens géng.

Arbetssitt och vagval inom projektet

Varje kunskapssammanstillning méste avgrinsas. Exempel pd avgrins-
ningar i det aktuella projektet ir vad som betraktas som en sémnstérning
(t ex betraktades kort sémnduration inte som en somnstdrning), att fokus
ligger pa dem som arbetar och att endast studier frin 1990-talet och
framét har inkluderats.

Eftersom sidant som inte 4r kopplat till arbetet kan skapa skensamband
eller dolja verkliga samband, har vi stillt héga krav pa utformning av
studierna och tolkning av resultaten. Det bér noteras att den juridiska
definitionen av arbetsskadebegreppet inte har paverkat de inklusions-
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och exklusionskriterier projektet har valt. Projektet har undersske
eventuella samband mellan arbetsmiljé och sjukdom — inte huruvida
ersittning ska utbetalas.

Tvirsnittsstudier fyller en viktig funktion for att undersoka vissa
fragestillningar och lyfta fram hypoteser. Projektet har kartlagt tvir-
snittsstudier, men valt att inte anvinda dem som grund f6r resultaten.
Anledningen ir att denna studietyp inte tillfér information om den
tidsmissiga ordningen mellan exponering for en viss faktor i arbetet och
somnstorningar. Information om tidsrelaterade samband kan endast
undersokas i longitudinella studier, dir minniskor f6ljs under en lingre
tid. Longitudinella studier har dirfor stérre majlighet att ge information
om orsakssamband och ger dirmed bittre underlag for férebyggande
insatser. Vidare har vi valt att endast anvinda originaldata och inte
bygga resultat pd oversikesartiklar. Skilet 4r ate tidigare dversiktsartiklar
haft andra urvalskriterier och varit inriktade pa andra frigestillningar
an de som giller i den hir rapporten.

Konsekvenser till foljd av ny kunskap

Rapporten innehéller inte ndgra forslag till forindring i regelverk eller
dndringar i praxis. SBU:s roll har istillet varit att ta fram ny kunskap
som sedan kan komma till nytta hos andra aktérer.

Somnstérningar medfor konsekvenser f6r sdvil den enskilde individen
som for samhillet. Denna rapport visar att det finns faktorer i arbets-
miljon som ir férknippade med /dg forekomst av sémnstorningar, liksom
det finns andra faktorer som uppvisar ett samband med Adg forekomst
av stord somn. De aktorer i samhillet som har ansvar f6r minniskors
arbetsmilj6 har dirmed fétt tillgdng till ny kunskap om vad som bor
beaktas i arbetsmiljon for att stirka och underlitta god sémn hos dem
som arbetar. Kunskap om vilka faktorer i arbetsmiljon som har ett sam-
band med somnstdrningar kan anvindas i det forebyggande arbetet. For
att kunna skydda minniskor frén att bli sjuka av sitt jobb, och f6r att ge
ritt ersdttning till den som drabbats av arbetsrelaterad sjukdom, 4r det
av storsta betydelse att ha tillging till objektiv och aktuell kunskap.
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Kunskapsluckor och angeldgna forskningsomraden

Det finns behov av mer forskning med hég metodologisk kvalitet, dir
savil arbetsrelaterade faktorer som sémnstérning har mitts med mer
precisa metoder. Eftersom vi inte vet hur ling tid det tar for arbets-
relaterade faktorer att paverka sémnen, bér kommande studier l6pa 6ver
tillrdckligt ldnga tidsperioder f6r att kunna undersska hur exponering
och sémn samspelar 6ver tid. Ett 6nskescenario vore longitudinella
studier dir ett stort antal arbetstagare studeras under hela sitt arbetsliv
och dir forvixlingsfaktorerna dokumenteras och hanteras pé ett bra sitt.
Dessutom behévs studier som undersoker skillnader och likheter mellan
konen vad giller arbetstérhillanden och paverkan pa sémnen samt mer
kunskap om huruvida organisatoriska faktorer i arbetslivet har olika
effekt pd kvinnor och min.
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