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Generaldirektorens forord

I mitten av 2025 forindrades forutsitt-
ningarna for SBU:s arbete inom social-
tjanstomradet, nir en ny socialtjinstlag
(2025:400) tradde i kraft. Lagen betonar
att verksamheterna inom socialtjinstom-
radet ska vila pd vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet — nagot som linge

varit sjdlvklart inom hilso- och sjukvérden.

SBU:s vetenskapliga kunskapsunderlag —
liksom de utbildningar vi som myndighet
haller — har fatt en dnnu viktigare roll i
omstillningen av socialtjinsternas arbete,
for att bade arbeta mer forebyggande och
for att bittre mota brukarnas behov.
Denna forindring har lett till att myndig-
heten fatt fler regeringsuppdrag 4n tidi-
gare, inom socialtjinstomradet men dven
inom omréddena for hilso- och sjukvard,
tandvérd och omsorg.

Parallellt med ett omfattande internt
utvecklingsarbete har vi under 2025
fortsatt leverera kunskapsunderlag av
hog kvalitet och stor angelidgenhet, bland
annat om behandling och sociala st6d-
insatser vid samsjuklighet mellan beroende
och andra psykiatriska tillstind, alterna-
tiva metoder till tvingsitgirder, psykisk
hilsa och suicidprevention, kvinnohilsa,
fysisk aktivitet, tandvéard och allergi. Var
upplysningstjinst har tagit fram efter-
fragade beslutsunderlag pa forfrigan frin
yrkesverksamma inom véra niraliggande
professioner och vi har limnat underlag
till ett flertal myndigheter. SBU har inom
det angeligna omradet implementering
tagit stora steg for att tillsammans med
ovriga aktorer inom kunskapsstyrningen
underlitta for verksamheter att féra in
(eller utmonstra) metoder och insatser. 1
slutet av dret publicerade vi tre kunskaps-
underlag om utmoénstring och lagvirdevard
— ett regeringsuppdrag som bidrar till att
pa systemniva skapa forutsittningar for
vetenskapligt grundade beslut inom hela
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vilfirdsomradet. Ytterligare en milstolpe
for breddat systematiskt samarbete dr vért
arbete inom EU med implementeringen
av HTA-forordningen'.

Var rapport om metodutveckling for att
snabbare ta fram vetenskapliga kunskaps-
underlag i krissituationer speglar omvirldens
okade krav pé flexibel stabilitet.

Den fortsatta turbulensen i omvirlden
innebir f6r en myndighet som SBU ett
patagligt och vixande behov av transpa-
rent och vetenskapligt grundad kunskap.
Virldsliget stiller krav pa alla myndig-
heter att ha resilienta system pé plats i sin
verksamhet, och vi har gjort forindringar
for att mota detta liksom vira egna behov
av robusthet och flexibilitet i tillvixt och
forindring. Forutom en omorganisation
med utveckling av arbetssitt, forvaltning

! Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2021/2282:
Regulation (EU) 2021/2282 on health technology assessment.



och strukturer for stirkt intern samverkan,
har drets kompetensforsorjning starke
SBU:s samlade formaga att dra nytta av
den digitala omstillningen. Omorganisa-
tionen skapar samtidigt forutsittningar for
ett ndrmare ledarskap, en tydligare styrning
och mer utrymme for ett langsiktigt strate-
giskt arbete.

Eftersom myndighetens hyreskontrake
16per ut i bérjan av 2026 genomférdes
under foregdende ar ocksa ett omfattande
lokalf6rsorjningsarbete. Det intensiva
arbetet med att ta fram en arbetsplatsstra-
tegi och ddrefter séka nya, indamalsenliga,
lokaler har lett till att SBU i januari 2026
flyttar till ny adress i Hagastadens life
science-omrade. De nya lokalerna ir bittre
anpassade efter myndighetens storlek och
arbetssitt och ligger pa en plats som balan-
serar kostnad mot god tillginglighet, for
bade medarbetare och besgkare. Milet med
den nya kontorslosningen ar att SBU ska
vara en attraktiv arbetsgivare och en ldttill-
ginglig samverkanspart dven i framtiden.

En kunskapsmyndighets hjirta och frimsta
styrka ligger i dess kompetenta medarbetare.
Pi SBU kompletteras vér interna kompetens
med ett stort antal externa sakkunniga, samt
av vért vetenskapliga rid som granskar
véira kunskapsunderlag s att de haller hog
vetenskaplig kvalitet. Virt insynsrad bidrar
med viktiga perspektiv frin omvirlden och
vara avnimare, vilket bidrar med férankring
och nya infallsvinklar i vért arbete.

Jag vill avsluta med ett innerligt tack till
myndighetens medarbetare, sakkunniga,
det vetenskapliga radet, insynsradet och alla
de samverkanspartners som under 2025
bidragit till att ta fram och sprida angeldgna
kunskapsunderlag med hog kvalitet frin
SBU! Under 2026 fortsitter vi att striva
mot malsittningen i vir vision: Vetenskaplig

grund ger bdttre hilsa och vilfird.

BRITTA BJORKHOLM
GENERALDIREKTOR SBU
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Resultatredovisning
av SBU:s arbete

SBU forbattrar vard,
omsorg och socialtjanst

SBU tar fram och sprider vetenskapliga
kunskapsunderlag sa att beslutsfattare pa
nationell niva, i regioner och kommuner
kan fatta beslut pd vetenskaplig grund.
Rapporterna utgér viktiga underlag till
andra myndigheters arbeten med att ta
fram vigledningar, riktlinjer eller besluts-
underlag och kan dven anvindas som stod
i beslutsfattande for statliga utredningar
och lagstiftning. SBU:s kunskapsunderlag
ar dven anvindbara for andra aktorer sd
som professions- och brukarféreningar.
Myndigheten identifierar ocksd metoder
och insatser vars effekter det saknas till-
ricklig kunskap om och prioriterar vilka
kunskapsluckor som dr mest angeldgna att
fylla med hjilp av tillimpad forskning. For
en 6kad kunskapsspridning héller SBU
utbildningar och erbjuder en upplysnings-
tjanst som svarar pa frigor om metoder
och insatser.

SBU:s strategi och dvergripande mal

SBU arbetar enligt en strategi som giller
for aren 2024—-2028 och fér visionen
Vetenskaplig grund ger bittre hilsa och
vilfird. Tillsammans med myndighetens
instruktion 4r strategin vigledande for
SBU:s arbete. Den visar hur visionen ska
forverkligas och tydliggor genom fem,
overgripande verksamhetsmél hur SBU
bidrar till att 16sa utmaningar i samhillet.

\RSREDOVISNING FOR SBU 2025

SBU:s évergripande verksamhetsmal 4r:

* Vart vetenskapliga perspektiv bidrar
till utvecklingen av vérd, omsorg och
socialtjinst

* Vir metod anvinds och foresprikas av
fler relevanta aktorer

* Virt arbete bidrar till en virdeskapande
och samordnad kunskapsstyrning

* Viir en attraktiv arbetsgivare och en
larande organisation, dir alla tar ansvar
for helheten och virnar en hallbar
arbetsmiljo

¢ Vi ir effektiva och utvecklar kontinuer-
ligt vdra arbetssitt inom bade kirnverk-
samhet och forvaltning

Hir nedan foljer exempel pa SBU:s resultat,
spridning och effekter inom vara 6ver-
gripande malomriden samt utvalda delmal,
och hur myndighetens arbete for en veten-
skaplig grund har bidragit till en battre
hilsa och valfird. Direfter utgar resultat-
redovisningen fran de uppdrag och krav
som regeringen gett till myndigheten i
regleringsbrev och andra beslut, samt fran
SBU:s uppgifter som framgér av Férordning
(2007:1233) med instruktion fér SBU.

Vart vetenskapliga perspektiv
bidrar till utvecklingen av vard,
omsorg och socialtjinst

Att SBU under 2025 har uppfyllt sitt
delmal att bidra till kunskapsutveckling
genom myndighetens vetenskapliga
kunskapsunderlag kan aterges med flera



exempel, och helt i linje med det over-
gripande malet att SBU:s vetenskapliga
perspektiv ska bidra till utvecklingen av
vird, omsorg och socialtjinst.

SBU upplever en fortsatt okad efter-
frigan pa myndighetens kunskapsunderlag
fran regering, andra myndigheter och 6vriga
intressenter, vilket dr en positiv utveckling.
SBU:s underlag synliggor vetenskapligt stod
och vetenskapliga kunskapsluckor, och far
pa sa vis effekt for utvecklingen av hilsa och
vilfird. Det kan vara genom att ett
underlag 6kar kunskapen hos beslutsfattare
och professioner eller utgor en del i en
riktlinje, vigledning, forskningsrapport
alternativt en statlig utredning. En del
effekter ses inom ett kortare tidsperspektiv
och andra i ett lingre perspektiv. Att
efterfrigan pa kunskapsunderlag frain SBU
har 6kat kan bero pa ett 6kat behov hos
ovriga aktdrer inom kunskapsstyrningen, i
takt med att deras respektive arbete
utvecklas och utdkas. En generell 6kad
ambition om evidensbaserade beslut kan
ocksa forklara den okade efterfragan,
liksom myndighetens medvetna anstring-
ningar att fora dialog, samverka och kom-
municera betydelsen av vetenskaplig grund.

Parallellt bedriver myndigheten en
I6pande utveckling av innehillet i sina
kunskapsunderlag och mottagaranpassning
av vetenskaplig metod och sammanfattning
i underlagen for att bittre svara mot avni-
marnas behov av begriplig och tillginglig
kunskap.

Ett exempel pa ett kunskapsunderlag
ddr en direke effeke dr tydlig dr Olycksrisk
och kirformdga i trafik hos personer med
adhd, autismspektrumtillstind och likartade
tillstand. SBU:s underlag har bidragit till
resultatet av Transportstyrelsen analys? att
det inte ir rimligt att fortsitta med en sir-
skild medicinsk provning vid ansékan om

FAKTARUTA 1.1 Kort om SBU

SBU &r en enradighetsmyndighet som bestar av
tre vetenskapliga avdelningar (halso- och sjukvard,
socialtjanst samt vetenskapligt metodstod), en
avdelning for verksamhetsutveckling och stod, en
avdelning fér kommunikation samt en ledningsstab.
Vid SBU finns ett insynsrad som ska utdva insyn
i verksamheten och ge generaldirektéren rad.
Som stod till generaldirektoren finns dven ett
internt radgivande organ for kvalitetssakring

av myndighetens produkter och metoder samt
SBU:s vetenskapliga rad, bestdende av externa
sakkunniga med hég kompetens inom SBU:s
verksamhetsomraden.

Myndigheten sammanstaller vetenskaplig forskning
inom halso- och sjukvard, tandvard, socialtjanst,
funktionstillstand och funktionshinderomradet,
samt forskning om arbetsmiljons betydelse for
uppkomst av sjukdom. SBU tar reda pa vilken
effekt metoder och insatser har och lyfter fram
medicinska, sociala, etiska, hdlsoekonomiska
perspektiv, samt jamstélldhetsperspektiv dar
det ar mojligt. SBU identifierar ocksa var det
saknas vetenskaplig kunskap och prioriterar vilka
kunskapsluckor som dr mest angeldgna att fylla
med hjalp av praktiknara forskning. SBU utgar

da fran brukares, patienters, narstaendes och
yrkesverksammas perspektiv.

korkortstillstind vid adhd och autismspek-
trumstillstdnd. Ett annat exempel med
positivt utfall ir SBU:s kunskapsunderlag
Nyfoddhetsscreening for Metakromatisk
leukodystrofi till Socialstyrelsens remiss-
version® med rekommendationen att utoka
screening for metakromatisk leukodystrofi
vid nyfoddhetsscreening, i syfte att undvika
svara funktionsnedsittningar och férkortad
livslingd.

Ytterligare ett kunskapsunderlag som
har fatt genomslag i media och har disku-
terats av professionen ir SBU:s omfattande
rapport Behandling och sociala stodinsarser
vid samsjuklighet mellan beroende och andra
psykiatriska tillstind. Underlaget lyfter
vikten av behandling av den psykiska
ohilsan hos personer med beroendeprob-
lematik. Rapporten férvintas utgora ett
vetenskapligt underlag for fortsatt arbete
med inférande och utveckling av behand-
lingsalternativ for patienter med sam-

2 Oversyn av medicinska krav for kirkort vid neuropsykiatriska

funktionsnedsittningar, Transportstyrelsen 2025.

3 Nyfoddhetsscreening for metakromatisk leukodystrofi (MLD),
Socialstyrelsen 2025.
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sjuklighet. Genom att visa vilka behand-
lingar som har effekt pa endera eller bada
tillstinden kan fler patienter fa effektiv
behandling.

Effekter av SBU:s vetenskapliga kun-
skaps underlag kan dven ses i ett mer lang-
siktigt perspektiv. Flera statliga utredningar
och myndighetsrapporter som publicerats
under aret har i sitt arbete kunnat anvinda
sig av resultat i kunskapsunderlag som
SBU publicerat fore 2025. SBU:s rapport
fran 2023, Psykosociala insatser for att
[forebygga och minska gingkriminalitet bland
barn och unga vuxna, har bidragit till vig-
ledning i Socialstyrelsens stddmaterial till
socialtjinsten? for att underlitta for ging-
kriminella att limna organiserad brotts-
lighet. Denna rapport, tillsammans med
yteerligare kunskapsunderlag frain SBU,
ar ocksa viktiga underlag i den statliga
utredningen En socionomutbildning i tiden
(SOU 2025:27).

Ytterligare exempel dr Organisatoriska
modeller for att barn och unga i familjehem
eller pa institution ska fi hélso- och sjukvird
och tandvird (SBU, 2018) och Psykisk
hilsa och munhbilsa: En kartliggning av
systematiska oversikter (SBU, 2024), som
bida lyfts i en av Statens institutionsstyrelses
(SiS) forskningsrapporter’ frin 2025. SiS
rekommenderar att, i linje med SBU:s
rapport fran 2018, se over mojligheten att
inféra ett digitalt hilsokort for alla barn
och unga som placeras utanfor hemmet.

SBU:s rapport Utvirdering av att ta
det forsta likemedlet (mifepriston) utanfor
vdrdinrittning vid medicinsk abort (2023)
ar en viktig killa i utredningen En for-
dndrad abortlag (SOU 2025:10). Nir
utredningen skickades pa remiss viren
2025 foreslogs det att mifepriston ska fa
tas i hemmet vid abort, med hinvisning

Arbeta med avhoppare — Ett stodmaterial till socialtjinsten,
Socialstyrelsen 2025.

> Hal i sambiillsvérden — Behov av och uppfattningar om
tandvérd och munhilsa hos unga pa siirskilda ungdomshem,
Statens institutionsstyrelse 2025.
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till SBU:s kunskapsunderlag om att det
inte 4r nagon skillnad i effektivitet och
sakerhet om mifepriston tas i hemmet eller
pa vardinrittning.

Ett kunskapsunderlag som kan ge
en samhillelig effekt ar SBU:s rapport
Icke-medicinska dtgérder for att minska
smittspridning vid pandemier: en kartligg-
ning av systematiska oversikter (2024). Det
underlaget dr en viktig del i bedémningen
av den statliga utredningen Swirkt pandemi-
beredskap (SOU 2025:48), att isolering av
fall samt storskalig testning och smittspar-
ning kan bidra till minskad smittspridning
och sjukdomsbérda av influensa och
covid-19. Nimnda rapport frin SBU
kan dven ses ha varit ett viktigt underlag
i Danmark, for Statens Institut for
Folkesundhed®.

SBU:s kunskapsunderlag kan dven bidra
till en férindring av den vérd eller insats som
ges till enskild individ. SBU tog 2021 fram
ett kunskapsunderlag till Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for tandvard angiende
selektiv borttagning av karies nira tand-
pulpan. SBU:s underlag bidrog till att
en ny metod infordes vilken syftar till
att forhindra att tanden behover rotfyllas.
I Socialstyrelsens rapport fran 2025,
Utvéirdering av tandvirden — Foljsambeten
till nationella riktlinjer, anges att 90 procent
av tandvirdsklinikerna nu anvinder denna
nya metod.

SBU arbetar dven aktivt internationellt
for att ha en kontinuerlig dialog och utbyta
erfarenheter med internationella sam-
verkansaktdrer och nitverk, bland annat
genom ett forstirke arbete under 2025
inom ramen f6r den europeiska HTA-
forordningen (se sida 22 och sida 39).

¢ Evaluering af den danske hindtering af covid-19-pandemien,
2025.



Vi ger stod i beslutsfattande genom
SBU:s upplysningstjdnst

Myndighetens samlade bedémning 4r

att arbetet med SBU:s upplysningstjinst
under 2025 har gitt helt i linje med tvd
av delmalen i myndighetens strategi: att
oka kunskap med vetenskapliga underlag
och att ta fram underlag som svarar pa
relevanta och vildefinierade frigor som
dr avstimda med mottagaren.

Till SBU:s upplysningstjinst vinder sig
beslutsfattare inom hilso- och sjukvard,
tandvird och socialtjanst nir de behover
en snabb belysning av forskningsliget kring
en metod eller insats. Upplysningstjinsten
stddjer dven andra myndigheter och kan
bidra med underlag till statliga utredningar.
SBU arbetar i direkt dialog med frage-
stallaren vilket ger en unik mojlighet att
stodja beslutsfattare som behover olika
kunskapsunderlag. Omfattningen pa svaren
frin upplysningstjinsten ir anpassade efter
fragestillarens och mélgruppens behov.

For att sikerstilla nyttan av upplysnings-
tjanstens svar skickar SBU arligen en enkit
till fragestillare som fatt sin friga utredd.
Under 2025 skickades enkiten till 19
fragestillare fran olika verksamheter,
myndigheter och utredningar (varav 13
st. dterkom med svar). I likhet med fore-
giende ar ir samtliga fragestillare mycket
ndjda med hur kontakten med SBU har
fungerat. Samtliga uppgav att de spridit
SBU:s svar vidare till kollegor och att de
ocksé skulle rekommendera upplysnings-
tjansten till kollegor — vilket aterigen 4r ett
positivt betyg pA myndighetens arbete.

Nir det gillde anvindbarhet si svarade
alla respondenter att de mottagna svaren
fran upplysningstjinsten helt eller delvis
kunde anvindas som det var tinkt. I
hilften av verksamheterna ledde svaren
till forandringar. I de fall ett svar inte helt
kunde anvindas sasom tinkt for besluts-
fattande, angav fragestillaren att det
berodde pé att SBU:s svar visat att det
inte gick att stodja sig mot forskning i

det aktuella fallet. Den omstindigheten
intriffar di det saknas sammanstilld forsk-
ning som ir relevant och tillricklige vil-
gjord for den specifika frigan som stills.

Var metod anvinds och foresprakas
av fler relevanta aktorer

Med 6kad kunskap om vetenskaplig
metod kan fler aktorer inom den nationella
kunskapsstyrningen ta fram vigledningar
och rekommendationer av hég veten-
skaplig kvalitet. Detta dr en viktig forut-
sittning i arbetet med att kontinuerligt
forbittra vard, omsorg och socialtjanst. Att
SBU:s metodbok och granskningsmallar’
i 6kande utstrickning anvinds av andra
myndigheter och aktdrer visar SBU:s roll
som en central och viktig akt6r. Att det
skett en okning skulle kunna aterspegla
att myndighetens kunskapsunderlag,
vetenskapliga metodstod och utbildningar
blir mer efterfragade och synliga och att
SBU uppfattas som en relevant och tillfor-
litlig myndighet. En storre efterfrigan pa
vetenskapligt grundade rekommendationer
och vigledningar 6kar ocksi efterfrigan pa
metodstod och utbildning for de verk-
samheter som har i uppdrag att ta fram
sddana. Pa det sittet kan verksamheterna
sjilva arbeta med en mer vetenskaplig
metodik.

I enlighet med myndighetens strategi
och mal utbildar och sprider SBU kunskap
om det vetenskapliga perspektivet och om
myndighetens metodik for systematiska
oversikter, och delmalet anses vara upp-
fylle f6r 2025. Under aret genomfordes 35
utbildningsinsatser (se Figur 1.1), med en
relativt jimn f6érdelning mellan fysiska och
digitala format. Utbildningarna omfattade
foreldsningar inom ramen fér program vid
universitet och hogskolor, och det holls
anpassade utbildningar f6r andra myndig-
heter och professioner samt anordnades
lingre kurser.

7 Lds mer om SBU:s metodbok och granskningsmallar pd
sbu.se/sv/granskningsmallar
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https://www.sbu.se/sv/granskningsmallar

Majoriteten av deltagarna kom fran myn-
digheter, regioner och lirositen. Dirutéver
deltog bland annat personer verksamma
inom regionala HTA-organisationer, de
nationella systemen f6r kunskapsstyrning
(inom hilso- och sjukvard respektive social-
tjdnst), inom kommunal véird, omsorg och
socialtjanst, samt informationsspecialister
och bibliotekarier inom akademi och
regioner. Under aret anordnade SBU éven
ett utbildningsseminarium f6r medicin- och
vetenskapsjournalister.

Utbildningarnas omfattning varie-
rade fran kortare foreldsningar till lingre
kursmoment pé upp till 12 undervisnings-
timmar. Sammanlagt deltog 1 110 per-
soner under dret (se Figur 1.1). De flesta
utbildningarna syftade till att stirka del-
tagarnas forstaelse for betydelsen av sam-
manstilld forskning, hur man genomfér
en systematisk 6versikt samt hur man
kritiskt tolkar och granskar publicerade
oversikter.

Kursutvirderingar genomférdes for
de 14 utbildningar dir SBU var ansvarig
arrangor. SBU:s utbildningar far precis
som tidigare dr mycket hoga betyg. Av de
svarande (45 procent) uppgav 97 procent
att utbildningen var bra eller mycket bra
(2024: 96 procent, 2023: 94 procent resp.
93 procent) skulle rekommendera utbild-
ningen till en kollega (2024: 92 procent,
2023: 91 procent). Majoriteten bedémde
att de skulle ha viss eller stor nytta av inne-
hallet i sitt arbete.

SBU sprider dven sin metodik genom
de externa sakkunniga, forskare, kliniker
och praktiker som medverkar i myndig-
hetens projekt. Genom sitt uppdrag fir
sakkunniga bidde utbildning i och praktisk
erfarenhet av SBU:s arbetsprocesser och
granskningsmetodik. Dessa personer fung-
erar dirmed som viktiga birare av myndig-
hetens arbetssitt i sina respektive verksam-
heter och bidrar ocksa till en tidig och bred
spridning av SBU:s kunskapsunderlag och
resultat. Under 2025 har SBU ocks3 stottat
forskningsfinansidrerna Forskningsradet
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for hilsa, arbetsliv och vilfird (Forte) och
Formas, genom representanter i referens-
grupp respektive rad.

SBU:s uppfattning dr att SBU:s
metodbok och granskningsmallar har
fitt en 6kad spridning utanfor myndig-
heten. Under aret har flera rapporter frin
andra organisationer refererat till eller
direkt anvint SBU:s metodik som stod i
arbetet med sina egna kunskapsunderlag.
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap® har
exempelvis anvint SBU:s granskningsmallar
i arbete med sina rapporter, bland annat
i Tungt fysiskt arbete och arbetsrelaterade
hjért-kérlsjukdomar och dodsfall (2025).
SBU:s metodik anvinds dven i Nir regler
ska bli praktik: Betydelsen av arbetsmiljoreg-
lering, tillsyn och organisatoriska forutsitt-
ningar (2025).

Andra exempel dr Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) som citerar
SBU:s metodbok i Skolans insatser for art
[frimja nirvaro och forebygga franvaro for
alla elever (2025), samt Socialstyrelsen som
hinvisar till SBU:s metodbok i rapporten
Om beprovad erfarenbet i socialtjinsten
(2025).

I Riksrevisionens effektivitetsgranskning
fran 2025, Utbildning pa vetenskaplig grund
— otillvickliga insatser for att stodja skolan
med kunskap, lyfts vikten av att folja SBU:s
metod for att stirka skolmyndigheternas
arbete for att sikerstilla att stéd vilar pa
vetenskaplig grund. I granskningen tas
bland annat SBU:s utbildningsinsatser
upp som ett positivt exempel. Som ytter-
ligare ett gott exempel nimns dven att
SBU under ett halvir hade en medarbetare
utlanad till SPSM, vilket mojliggjorde for
SPSM att ldra av SBU:s arbetssitt och hoja
kompetensen internt pd myndigheten.

SBU samverkar och deltar dven aktivt
i den europeiska och internationella
metodutvecklingen, vilket det kan lisas
mer om pd sida 39-40.

¢  Myndigheten for arbetsmiljokunskap ir sedan 2026-01-01
inordnad under Arbetsmiljéverket.



FIGUR 1.1 Antal utbildningar och antal deltagare
under 2023-2025
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Vart arbete bidrar till en
vardeskapande och samordnad
kunskapsstyrning

Tva av delmalen i myndighetens strategi ar
att sikerstilla att de publikationer som SBU
tar fram 4r mélgruppsanpassade och moter
kraven pa tillginglighet, klarsprak och
format, samt att kontinuerligt forbattra
tillimpbarheten av metod och resultat.
SBU bedémer att det varit en positiv
utveckling inom dessa omraden och att
myndigheten uppfyllt dessa delmal for
verksamhetsiret 2025.

Det nya formatet f6r sammanfattning-
arna i SBU:s kunskapsunderlag har anvints
for majoriteten av drets rapporter, som
ocksa har fatt ett positivt mottagande och
resultat. Under 2025 har SBU genom-
fort olika typer av malgruppsundersok-
ningar och uppféljningar, bade i form av
intervjuer och externa enkiter via SBU:s
webbplats. Ett centralt tema i samtliga
undersokningar har varit anvindbarheten i
myndighetens kunskapsunderlag. Resultatet
fran unders6kningarna och myndighetens

webbstatistik visar att ssmmanfattningarna
ir de mest lista delarna i publikationerna.
De upplevs av anvindarna som relevanta,
tydliga och hjilpsamma.

En undersokning har fokuserat pa
anvindbarheten i SBU:s rapporter for
andra myndigheter inom nirliggande
omréden, sirskilt for personer eller funk-
tioner som med regelbundenhet tar
del av SBU:s kunskapsunderlag. Syftet
har varit att identifiera omraden dir
kunskapsunderlagen ytterligare kan
utvecklas i linje med mélgruppernas
behov och forutsittningar. Resultatet
av undersokningen visar att kunskaps-
underlagen uppskattas och anvinds, att
SBU:s uppdrag och roll ses som viktig i
den nationella kunskapsstyrningen och
att myndigheten uppfattas som trovirdig
och konstruktiv. Sirskilt uppskattas SBU:s
utbildningar, interaktiva kartor’ och snabba
svar frin upplysningstjinsten.

Med den nya socialtjanstlagen
(2025:400) och dess tydlighet i okat krav
pa en kunskapsbaserad socialtjinst blir
SBU:s regeringsuppdrag att ta fram och
sprida tillforlitlig kunskap som stodjer
socialtjinstens arbete dn mer tydligt och
centralt. I linje med uppdraget samt
myndighetens delmal att forbittra tillimp-
barheten av metod och resultat i publika-
tionerna, har myndigheten under 2025
arbetat intensivt med ett att ta fram ett
digitalt informations- och stodmaterial till
socialtjansten angdende ett vetenskapligt
forhéllningssitt. Detta publiceras pid SBU:s
webbplats under januari 2026. Arbetet
med att sprida kunskap om det kommande
informationsmaterialet inleddes redan
under hésten 2025, bland annat genom
en vil mottagen foredragning under
Socionomdagarna i november.

Genom samverkan med andra myndig-
heter och aktdrer bidrar SBU till en
mer virdeskapande, samordnad och

° Inom en interaktiv karta presenterar SBU de forskningsstudier
som finns for ett specifikt forskningsomréde.
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indamalsenlig kunskapsstyrning. Genom
de vetenskapliga kunskapsunderlag som
tagits fram till Socialstyrelsens samlade
kunskapsstod f6r médrahilsovirden och
forlossningsvirden, kan SBU bidra till en
bittre eftervard, en 6kad trygghet fér den
gravida. Forutom SBU:s kunskapsunderlag
till Socialstyrelsens nationella riktlinjer
Graviditet, forlossning och tiden efter (2025)
har Socialstyrelsen i sitt arbete anvint

sig av flera av SBU:s kunskapsunderlag
som publicerats de senaste fem aren inom
omradet kvinnohilsa.

Ytterligare exempel dir SBU har
bidragit med direkt stdd till andra myn-
digheter 4r SBU:s kunskapsunderlag om
arbetsmiljo och hilsoeffekter, som Forsik-
ringskassan anvinder vid bedomning av
arbetsskadedrenden (se sida 44). Enligt
den aterkoppling som getts fran Forsik-
ringskassan till SBU betraktar myndig-
heten dessa kunskapsunderlag som primira
kunskapskillor inom respektive omride
vid handliggning av arbetsskadeirenden.

Flera av SBU:s publicerade rapporter'”
citeras i Inspektionen for socialforsik-
ringens rapport Forsikringskassans samord-
ningsuppdrag — En granskning av uppdraget
om samordnad rehabilitering av anstillda
med nedsatt arbetsformdga. Bland annat
lyfts exempel fran SBU:s rapporter som
bade kan ge bittre hilsa for patienterna
och gora att de snabbare kan atergi i
arbete.

Vi dr en attraktiv arbetsgivare

och en larande organisation, dar

alla tar ansvar for helheten och
vdrnar en hallbar arbetsmiljo

SBU:s medarbetare och var samlade kom-
petens dr grunden f6r myndighetens arbete.
En férutsittning for att vi tillsammans ska
forverkliga myndighetens uppdrag och

vision 4r en god arbetsmiljo och samman-

10

Rapporterna Insatser i virden vid lingtidssjukskrivning
(2022), Arbersmiljons betydelse for symtom pa depression
och utmattningssyndrom (2014), och Implementeringsstid
[or psykiatrisk evidens i primérvérden (2012).
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hallning med ett tillitsbaserat ledar- och
medarbetarskap som priglar det dagliga
arbetet. Genom god samverkan och vil-
utvecklade former fér internkommunika-
tion skapar vi forutsittningar for dialog,
inkludering och transparens.

For att myndigheten ska komma dnnu
nidrmare ett av delmalen i strategin, Vir
interna kommunikation bidrar till delak-
tighet, engagemang och samsyn kring gemen-
samma mdl, har tva projekt startat under
dret: utveckling av en strategisk och dnda-
malsenlig internkommunikation och ett
vidareutvecklat intranit. SBU bedémer att
dessa projekt har lett till en stirkt intern-
kommunikation och genom det bidragit
till andra verksamhetskritiska projeke, sd
som implementeringen av en ny organisa-
tionsstrukeur (se sida 15) samt den flytt
till nya lokaler som genomférs i januari
2026.

Ett vidareutvecklat intranit ir efter-
lingtat pd myndigheten, detta har visat
sig i kvalitativa intervjuer samt den breda
enkitundersokning som genomfordes inom
myndigheten. Under sista kvartalet 2025
antogs ett projektdirektiv inklusive fem
effektmal, och férberedande workshops har
hallits ddrefter. Malet for utvecklingsinsatsen
ar ett forbattrat och mer tillgingligt intrandt
som bidrar till en stirkt samhorighet och ett
omsesidigt informationsutbyte, samt till den
gemensamma synen pa SBU:s strategiska
riktning och mal.

Under aret har SBU bedrivit ett sam-
manhéllet utvecklingsprogram for lokal-
forsorjning och arbetsplatsutveckling, med
sikte pa den tidigare nimnda lokalflytten.
Arbetet har haft en strategisk inriktning
och syftat till att definiera hur myndig-
hetens framtida arbetssitt, samverkan
och arbetsmiljo bist kan stodjas av den
fysiska arbetsplatsen. Som en central del av
utvecklingsprogrammet har en arbetsplats-
strategi och ett lokalprogram tagits fram,
dar tillginglighet, flexibilitet och effektivt

resursutnyttjande har varit vigledande.



SBU bedémer att utvecklingsprogrammet
redan har bidragit till 6kad samsyn kring
gemensamma arbetssitt och anvindning
av kontoret, iven om de faktiska verksam-
hetseffekterna innu inte kan utvirderas. I
jamforelse med tidigare ar kan en tydligare
struktur och hégre mognad ses i arbetet
med lokaler som ett strategiskt verktyg for
verksamhetsutveckling och kompetens-
forsorjning. Medarbetarnas involvering
genom samverkan, dialog, enkiter och
aterkoppling har lett till konkreta juste-
ringar i lokalprogrammet och bedéms

ha stirkt kvaliteten, liksom bidragit till
gemensamma insikter om de ménga olika
behov som behover motas i en och samma
arbetsplats. Detta ir i linje med SBU:s
overgripande mal att vara en attraktiv
arbetsgivare och en lirande organisation,
dir alla tar ansvar for helheten och virnar
en héllbar arbetsmiljo. Effekter pa verk-
samheten forvintas kunna foljas upp forst
efter inflyttning under 2026 och framit.

En strategisk kompetensf6rsorjning och
en kontinuerlig kompetensutveckling 4r av
vikt for att fortsitta utvecklas som myn-
dighet och f6r att forbli en attraktiv arbets-
givare. For att striva efter detta arbetar SBU
mot delmalet Vi har den kompetens som
mater vira nuvarande och framtida behov.

Arets arbete med strategisk kompetens-
forsorjning och kompetensutveckling
bedéms ha forbittrat férutsittningarna
for att langsiktigt stirka myndighetens
formaga att fullgora sitt uppdrag. Kompe-
tensinsatserna har varit flera och speglar
myndighetens tillvixt och de 6kade krav
som foljt av organisationsforindringen och
verksamhetens kompetensbehov.

De genomforda insatserna, sirskilt inom
ledarskap och styrning, bedoms ha lagt
grunden for ett mer enhetligt och tydligt
ledarskap. Inrittandet av ett nytt chefsled,
etableringen av chefsforum samt forstarke
chefshandledning och utbildning har
bidragit till battre strukturer f6r ledning
och samordning. Effekterna av dessa
insatser forvintas realiseras successivt

i takt med att de nya arbetssitten fir
genomslag i organisationen.

Satsningar pa Al-relaterad (artificiell
intelligens) och generell digital kompetens
samt informationssikerhet bedoms pa
motsvarande sitt ha stirkt organisationens
beredskap att méta okade och framtida
krav. Samtliga medarbetare har under
aret erbjudits utbildning inom Al, vilket
bidragit till en f6rdjupad forstielse for dess
mojligheter och risker. Under dret kan
konstateras en 6kad Al-anvindning likvil
som en 6kad medvetenhet kring informa-
tionssikerhet, inte minst genom firdig-
stillda styrdokument for anvindningen av
och en generell policy for Al

Det forvintas att de genomforda sats-
ningarna successivt bidrar till en god kom-
petensforsorjning och ytterligare stirker
SBU:s attraktivitet som arbetsgivare. Sam-
mantaget bedémer SBU att myndigheten
nirmar sig delmalet Vi har den kompetens
som mdoter vdra nuvarande och framtida

behov.

Vi ar effektiva och utvecklar
kontinuerligt vara arbetssatt inom
bade kdrnverksamhet och forvaltning

En god férvaltningskultur med ett vil
fungerande ledningssystem som f6ljer pa
lag, férordning eller foreskrift 4r funda-
mentet for SBU. Under 2025 har ett
intensivt arbete pagatt med flera projekt
kopplat till myndighetens delmal Vi
arbetar stindigr med att fornya och forbittra
vdra processer.

Ett storre projeke for att stirka SBU:s
ekonomiska styrning och strategiska
formaga startade under éret. Projektet
avser skapa standardiserade arbetssitt
och inféra moderna systemlésningar som
ger en robust struktur f6r ekonomisk
hantering och planering av resurser. Den
utvecklade ekonomistyrningen forvintas
bidra till projektets uppsatta effektmal
om triffsikrare budgetar och prognoser,
forbittrad uppfoljning och analys, 6kad
anvindarvinlighet samt minskad sarbarhet
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i ekonomiprocesserna. Inrittandet av atta
nya enhetschefsbefattningar i ett ytterligare
chefsled idr ocksé en viktig del i den nya
mer stabila ekonomiska styrningen.

Under aret har de grundlidggande
strukturerna for den nya ekonomistyrnings-
modellen etablerats. Nya arbetssitt har
inférts i samband med att myndigheten
stegvis ingatt ett fullserviceavtal med
Statens servicecenter (SSC), medarbetare
har utbildats och inférande av nya system-
16sningar har pabérjats.

SBU bedémer att leveranserna under
2025 har stirke forutsittningarna for en
mer sammanhéllen och kvalitetssikrad
ekonomistyrning. I jimférelse med tidi-
gare ar kan vi se 6kad standardisering och
forbittrade mojligheter till uppfoljning
och rapportering, vilket sikerstiller kon-
tinuitet och minskar sirbarhet. Effekterna
forvintas dock framfor allt realiseras fran
2026 och fullt ut frin 2027 och framit.
Sammantaget bedomer SBU att projektet
utvecklas enligt plan och att vi ndrmar oss
dess effektmél om en ekonomistyrning
priglad av hog kvalitet, effektivitet och
langsiktig hillbarhet.

Ett annat exempel pa ett av myndig-
hetens storre utvecklingsarbeten 4r imple-
menteringen av en ny organisations-
struktur, vilken tridde i kraft den
1 september 2025. Organisationsférind-
ringens syfte dr att sikerstilla en dndamals-
enlig och effektiv organisation som ger
forutsdteningar att fullgora myndighetens
uppdrag och na SBU:s vision Vetenskaplig
grund ger biittre hilsa och vilfird. Férind-
ringen bygger pd den 6versyn som gjordes
2024 och syftar till att mota framtida krav
genom tydligare ansvar och mandat samt
starke strategisk kapacitet.
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SBU bed6mer att forindringen redan
borjar ge positiva resultat. I jimforelse
med tidigare dr syns en 6kad tydlighet i
styrning och ansvarsférdelning samt bittre
forutsiteningar for samordning. Mindre
organisatoriska enheter och ett nirmare
ledarskap kan bidra till en mer hallbar
arbetsmiljs, och tidiga tecken finns pa mer
enhetliga arbetssitt och stirke strategisk
samordning. Samtidigt bedomer SBU att
forindringens fulla effekter 4nnu inte ir
fullt realiserade. Det forvintas att ett fort-
satt arbete med att etablera gemensamma
arbetssitt och folja upp effekterna 6ver tid
successivt ska leda till 6kad effektivitet,
kvalitet och ett starkare genomslag for
SBU:s kunskapsarbete.

Ytterligare exempel pé ett projekt
kopplat till myndighetens delmal att
stindigt arbeta med att férnya och for-
bidttra vira processer, ir framtagandet av
myndighetsgemensamma modeller for
interna projekt och utvecklingsarbeten.
SBU bedémer att modellerna skapar
gemensamma riktdlinjer och ett gemensamt
sprak for utvecklingsarbetet, vilket kan
bidra till en 6kad samordning, effektivitet
och kvalitetssikring. Genom det gemen-
samma arbetssittet forvintas utvecklings-
projekten pé sikt bli mer strukturerade och
medarbetarna tryggare i sina projektroller.

Det nya arbetssittet har tagits emot
positivt av de medarbetare som har hunnit
testa modellerna, dven om ytterligare stod
i anvindandet har efterfragats. Effek-
terna vintas realiseras efter 2025 genom
fortsatt behovsanpassning, framtagande
av férdjupningsmaterial samt utbildning
och kommunikation. Projektstddet utgor
dirmed en stabil grund f6r en effektiv och
langsiktig utveckling, lirande och samord-
ning inom SBU:s utvecklingsarbete.



Redovisning av projektverksamhet och

uppdrag

Inledning

Under 2025 har SBU avslutat flera rege-
ringsuppdrag, rapporter och vetenskapliga
kunskapsunderlag, samt besvarat fragor
om metoder eller insatser (se Tabell 1.1).
Myndigheten har slutredovisat atta
uppdrag och har dirutéver 17 pagiende.
SBU har iven hanterat 28 inkomna
remisser (2024: 40 st., 2023: 35 st.) fran
Regeringskansliet och andra myndigheter.
[ Tabell 1.1 redovisas antal publika-
tioner och vetenskapliga kunskapsunderlag
som myndigheten publicerat eller Gver-
limnat under 2025. Varje publikation
eller kunskapsunderlag kan i sig besvara
en eller flera vetenskapliga fragestillningar,
hur manga fragor kunskapsunderlagen
kan besvara varierar stort. Exempelvis
besvaras fler an 100 fragor genom SBU:s
omfattande rapport Bebandling och sociala
stodinsatser vid samsjuklighet mellan bero-
ende och andra psykiatriska tillstind.
Antalet slutférda publikationer och
vetenskapliga underlag varierar mellan
dren (se Tabell 1.1). Detta kan bero pi

FAKTARUTA 1.2 SBU:s typer av publikationer

SBU Utvarderar — en systematisk dversikt som beroende
pa fragans art dven kan innehdlla analyser av exempelvis
ekonomiska och etiska aspekter. Sakkunniga deltar i
arbetet och rapporten granskas av oberoende experter.

SBU Kartldgger — systematiska oversikter inom ett
falt identifieras, kvalitetsgranskas och presenteras i
en interaktiv karta. Sakkunniga deltar i arbetet och
rapporten granskas av oberoende experter. Syftar till
att ringa in omraden dar det finns evidens och peka
pa omraden dar saker kunskap saknas (vetenskapliga
kunskapsluckor).

SBU Bereder — beredning av fragor for andra
myndigheters eller uppdragsgivares verksamhet eller
beslut. Kunskapsunderlag tas fram i samarbete med
sakkunniga.

SBU Kommenterar — olika typer av vetenskapliga
publikationer frdn andra aktorer som ligger inom SBU:s
verksamhetsomrade sammanfattas, kvalitetsgranskas

att givna regeringsuppdrag kommer i
ojamn takt, samt att de mest omfattande
underlagen tar lang tid att genomfora.
Antal publiceringar av publikationstypen
SBU Utvirderar, myndighetens mest omfat-
tande rapportformat, var 2025 hogre 4n
2024, vilket kan forklaras av att fler givna
regeringsuppdrag slutredovisades 2025.

For att SBU ska kunna besvara inkomna
vetenskapliga fragestillningar pa ett sa
indamalsenligt, behovsanpassat och effek-
tivt sdtt som mojligt anvinds olika format
for kunskapsunderlagen. Dessa format ir
olika i sin karakdir, tidsdtging och omfang.

Fragestillningar diar SBU:s arbete bestir
i en kartliggning av de vetenskapliga
publikationerna inom ett specifikt omrade
har okat nigot 2025. Kartliggningarna
utgdr ett underlag for fortsatt arbete av
andra aktérer med att vidare férdjupa sina
fragestillningar.

SBU Bereder, dir myndigheten bereder
det vetenskapliga underlaget till andra
myndigheters eller uppdragsgivares verk-
samhet eller beslut, har haft ett relativt

och kommenteras ur ett svenskt perspektiv.
Rapporten granskas av oberoende experter.

SBU:s upplysningstjanst — en strukturerad
litteratursokning som besvarar avgransade fragor om
vilka relevanta systematiska oversikter och studier

som finns. Identifierade systematiska éversikter
kvalitetsgranskas. Vid behov bedéms aven éverforbarhet
och kvalitet av resultaten i hdlsoekonomiska studier.
Svaret utformas vid behov med st6d av sakkunnig.

Prioritering av vetenskapliga kunskapsluckor —
prioritering utifran brukares, patienters, klienters,
ndrstaendes och vardpersonals perspektiv av vilka
forskningsfragor som dr mest angeldgna att besvara med
praktikndra forskning.

Vetenskapliga kunskapsluckor — identifiering av
metoder och insatser vars effekter det saknas tillracklig
kunskap om. Dessa kunskapsluckor registreras i SBU:s
databas for vetenskapliga kunskapsluckor.
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jamnt infléde av frigor frain myndig-

heter och verksamheter de senaste aren.
Diremot har SBU de senaste tva ren i
storre utstrickning besvarat fragestillningar
i formatet SBU Kommenterar, dir inter-
nationell sammanstilld forskning granskas
och sitts i svensk kontext. Det beror pa
fragestillningen och huruvida forskning
av tillrickligt hog kvalitet finns samman-
stilld, men avspeglar ocksa ett utvecklings-
arbete under 2025 och en ambition fran
myndigheten att besvara fler frigestill-
ningar och dra nytta av andras samman-
stillningar. Detta eftersom formatet SBU
Kommenterar 4r mindre resurskrivande
in egna systematiska sammanstillningar si
som SBU Utvirderar.

Underlagen frain SBU:s upplysnings-
tjanst har likt SBU Bereder haft ett relativt
jamnt fléde de senaste aren. Anledningen
till att det skedde en 6kning 2023 var att
upplysningstjinsten levererade 13 svar pa
en omfattande fraga till en och samma
fragestillare.

Under 2025 firdigstilldes ingen prio-
ritering av vetenskapliga kunskapsluckor.

Sju av de vetenskapliga publikationer
som SBU tagit fram under 2025 har varit
sa kallade HTA!!- eller SIA"*-rapporter
(2024: 6 st., 2023: 3 st.), vilka dr utvirde-
ringar av hilso- och sjukvirdens respektive
socialtjanstens metoder. Detta sker genom
en tvirvetenskaplig process med specifika
utvirderingsmetoder for att bedoma kun-
skapslidget rorande en dtgird. En HTA-
rapport eller SIA-rapport innefattar en
eller flera systematiska 6versikter och kan
ocksi innefatta hilsoekonomi, etik eller
andra aspekter som sociala, organisatoriska
och regelmissiga, med flera.

' HTA, Health Technology Assessment, utvirdering av metoder
inom hilso- och sjukvéirden.

12 SIA, Social Intervention Assessment, utvirderingar inom
det sociala omradet.
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Sammantaget har SBU:s samlade produk-
tion, dven inrdknad den samverkan, kom-
munikation och det forankringsarbete som
hér till varje publicerat kunskapsunderlag,
okat under 2025.

SBU har en webbaserad tjinst, frage-
portalen Friga SBU, for att beslutsfattare
som har frigor om metoder och insatser
ska fa en tydligare inging till myndigheten.
Detta ocksa for att SBU i ett tidigt skede
ska kunna bedéma och prioritera hur fragan
kan besvaras pd mest limpade sitt.

For att sikerstilla att kunskapsunderlagen
ar relevanta och anvindbara, samtidigt som
SBU prioriterar resurserna klokt, for SBU
dialog med mottagaren infor arbetet med
ett uppdrag eller en friga. Som en del i att
systematisera detta kan SBU ta fram férstu-
dier, som antingen kan leda till start av ett
fordjupat projekt eller beslut om att start
av ett projekt inte dr meningsfullt. Efter
samrdd mellan SBU och fragestillaren kan
det visa sig att forstudien i sig ger tillrick-
liga svar pa aktuell fragestillning. Vissa
av myndighetens forstudier publiceras pa
SBU:s webbplats sbu.se, dir samtliga publi-

cerade rapporter gar att ldsa.

TABELL 1.1 Antal publikationer och
kunskapsunderlag

2025 2024 2023

SBU Utvarderar 6 3 2
SBU Kartlagger 4 2 1
SBU Bereder 10 9 1
SBU Kommenterar 13 13 3
SBU:s 27 31 45
upplysningstjanst

Prioritering av 0 0 2

vetenskapliga
kunskapsluckor
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Slutredovisade regeringsuppdrag

under 2025

Ta fram kunskapssammanstallningar
om beteendeinriktade metoder
for okad fysisk aktivitet

I januari 2024 fick SBU i uppdrag av
regeringen att genomfora en dversyn av
metoder for att frimja hilsa med sirskilt
fokus pa fysisk aktivitet. Uppdraget
omfattade att kartligga befintlig veten-
skaplig kunskap inom hilso- och sjukvird,
omsorg och socialtjanst samt identifiera
omréaden dir forskningsunderlaget behover
stirkas. I dialog med Folkhilsomyndig-
heten, Socialstyrelsen och andra relevanta
aktorer identifierades beteendeinriktade
insatser for 6kad fysisk aktivitet som det
mest angeldgna omradet att rikta fokus mot
i 6versynen.

Uppdraget redovisades av SBU till
Socialdepartementet i februari 2025 och
SBU publicerade rapporten Beteende-
inriktade insatser inom vdrd, omsorg och
socialtjinst for att oka fysisk aktivitet.

En kartliggning och forslag till nya
kunskapsunderlag.

Internationellt natverk inom
social utvardering

SBU fick 2019 i uppdrag att skapa ett
internationellt ndtverk for organisationer
som arbetar med utvirderingar av sociala
insatser, vilket ledde till nitverket Inter-
national Network of Social Intervention
Assessment (INSIA). Under 2025 har nit-
verket vuxit med ytterligare en medlemsor-
ganisation och bestar av dtta organisationer
fran itta olika linder. SBU ansvarar for
sekretariatet och INSIA:s webbplats och
har utéver detta en representant i nitver-
kets styrelse.

Under 2025 har SBU anordnat ett fysiske
medlemsmate i Paris och arrangerat nio
webbinarier. Dessutom har SBU, till-
sammans med representanter frin 6vriga
medlemsorganisationer, publicerat en
avsiktsforklaring for nitverket i en veten-
skaplig tidskrift".

Fokus for aret har varit att bidra till att
nitverket ska fortsitta vixa och bidra till
kunskapsutbyte och kunskapsutveckling.
Detta f6r mer indamaélsenliga sociala
utvirderingar som bidrar till en kunskaps-
baserad och jimlik vird och omsorg.

Uppdraget redovisas av SBU till

Socialdepartementet arligen i mars.

Stodja Socialstyrelsen i uppdrag
att utveckla en nationell modell for
riskbedomning inom tandvarden

SBU fick i uppdrag av regeringen i juni
2024 att stodja Socialstyrelsen i myndig-
hetens uppdrag att utveckla en nationell
modell f6r riskbeddmning inom tand-
virden. SBU har i en rapport uppdaterat
tidigare publicerade SBU-rapporter om
generella prediktionsmodeller och predik-
tionsmodeller for de vanligaste munhale-
sjukdomarna karies och parodontit.
Dirutéver har SBU bedémt det vetenskap-
liga underlaget for prediktionsmodeller
for ytterligare odontologiska sjukdoms-
tillstand: bettavvikelser, bettfysiologiska
tillstind och munslemhinneférindringar.

Uppdraget redovisades av SBU till
Socialdepartementet i mars 2025 och SBU
publicerade rapporten Prediktionsmodeller
i tandvdrden. Underlag for Socialstyrelsens
arbete med att utveckla en nationell modell
[for riskbedimning inom tandvirden.

13 Se link till artikeln Advancing Social Care Through Evidence:
A Position Statement from the International Network for
Social Intervention Assessment (INSIA).
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Se over kunskapslaget kring
riskbedomningar avseende
framtida benadgenhet att bega
valdshandlingar i samhallet

I februari 2025 fick SBU i uppdrag av
regeringen att se over kunskapsliget
kring riskbedomningar inom psykiatrin
och andra verksamheter inom hilso- och
sjukvirden avseende framtida benigenhet
att begd véldsbrott i samhillet. SBU har i
en rapport beskrivit resultaten fran aktu-
ella och vilgjorda systematiska oversikter
som sammanstiller forskning kring pre-
diktiv validitet hos riskbeddmningsin-
strument for att forutse véld i samhallet.
I rapporten diskuteras dven etiska och
praktiska aspekter kring att anvinda risk-
bedémningsinstrument for att foérutsiga
véld inom psykiatri och annan hilso- och
sjukvard.

Uppdraget redovisades av SBU till
Socialdepartementet i september 2025 och
SBU publicerade rapporten Riskbedom-
ningar inom psykiatrin avseende framtida
bendgenhet att begi vildsbrott i sambillet.

Ta fram kunskapssammanstallningar
om utmonstring

SBU fick 2025 i regeringsuppdrag att

ta fram kunskapssammanstillningar

om metoder och faktorer som frimjar
utmonstring' av virddegirder som inte

ar virdeskapande for patienter, samt om
kontroll av att utmonstring efterlevs.
Inom ramen f6r uppdraget har SBU sam-
arbetat med Socialstyrelsen och Svenska
Likaresillskapets arbetsgrupp Kloka
Kliniska Val, samt fort dialog med det
nationella HTA-nitverket som samordnas
av SBU, om erfarenheter av kunskapsun-
derlag kring utménstring och lagvirde-
vard. SBU har tagit fram tre rapporter som
forklarar begreppet utménstring, kartligger

=

Utménstring, att medvetet och systematiskt sluta anvinda
vardinsatser som inte lingre anses vara effektiva, sikra
eller kostnadseffektiva.
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forskning pa omridet samt beskriver
hur processen med att ta fram kunskaps-
underlag f6r utménstring kan ske pa ett
mer dndamalsenligt sitt.

Uppdraget redovisades av SBU till
Socialdepartementet i december 2025 och
SBU publicerade tre rapporter:

» Usméonstring — en rapport om begrepp,
aktorer, hilsoekonomi och etik
» Utmonstring — en kartligening

av systematis/m oversikter
» Utmonstring — process for framtagande

av underlag for utmonstring

Utveckla en process for
snabboversikter i en krissituation

SBU har under aret haft i uppdrag att
utveckla en process for att snabbt ta fram
vetenskapliga kunskapsunderlag vid en kris-
situation. Inom ramen for uppdraget har
SBU samratt med bland andra Centrum
for hilsokriser vid Karolinska Institutet,
Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen.
Arbetet har mynnat ut i ett forslag till
process som bygger pd SBU:s befintliga
metodik. Processen har anpassats till kortare
tidsramar, justerade arbetssitt och avgrins-
ningar gillande kunskapsunderlagets
omfattning och robusthet. Undersokning
av tillgingliga Al-baserade verktyg och test-
ning har varit en del av projektet.

Uppdraget redovisades av SBU till
Socialdepartementet i december 2025 och
SBU publicerade rapporten Snabbt fram-
tagna vetenskapliga kunskapsunderlag vid
hilsokriser.

Ta fram kunskapssammanstallningar
om alternativa metoder och
arbetssatt till tvangsatgarder

I juni 2023 fick SBU ett regeringsuppdrag
om att ta fram kunskapssammanstillningar
om alternativa metoder och arbetssitt for
att minska anvindningen av tvingsitgirder
inom psykiatrisk vard, rittspsykiatrisk vard
och statlig institutionsvard. Under 2025
har SBU utvirderat forskning om dels



effekter av olika metoder for att f6rebygga
tvangsatgirder for barn och unga, dels
barns och ungas samt personals upplevelser
och erfarenheter av tvingsvird. SBU har
inom ramen for uppdraget dven granskat
och kommenterat tvd andra vetenskapliga
artiklar, dels om anvindningen av tving
och grinssittning pé institution och inom
familjehem, dels om implementeringsstra-
tegier for traumainformerade insatser inom
psykiatrisk heldygns- och institutionsvard
for barn och unga.

Uppdraget slutredovisades av SBU till
Socialdepartementet i december 2025 och
SBU publicerade rapporten Interventioner
for att forebygga och minska tvingsitgirder
inom psykiatrisk vird och institutionsvird
av barn och unga.

Ta fram kunskapsunderlag
inom omradet kvinnohilsa

SBU fick i regleringsbrevet for 2023

ett tredrigt regeringsuppdrag om kvin-
nohilsa. Fér att identifiera fragestillningar
i behov av kunskapsunderlag har SBU
haft dialog med Socialstyrelsen och andra
berérda aktorer samt med ett storre antal
enskilda sakkunniga. Flera frigestillningar
identifierades och totalt har SBU under
uppdragstiden publicerat sex rapporter

inom ramen for uppdraget, varav foljande
arbeten firdigstillts och publicerats under
2025:

* Undersokning av avvikande antal
kromosomer i embryot vid assisterad
befrukining (juni 2025)

* Likemedelsbehandling av polycystiskt
ovarialsyndrom — hélsa och livskvaliter
pa kort och ling sikt (augusti 2025)

* Diagnostik av dggstockscancer; tillforlit-
lighet for algoritmbaserad diagnostik vid
misstanke om dggstockscancer (november
2025)

o Algoritmbaserad diagnostik vid drftligr
okad risk for dggstockscancer (december
2025)

Flera insatser har dven genomforts av
myndigheten for att sprida rapporternas
resultat. Till exempel presenterades
rapporterna pa den nordiska konferensen
for gynekologi och forlossningsmedicin
samt pé olika professionsmoten under
aret. Vidare arbetar Svensk Forening for
Obstetrik och Gynekologi (SFOG) med
att uppdatera olika vardprogram, dir
SBU:s rapporter utgér viktiga underlag.
Uppdraget delredovisades av SBU till
Socialdepartementet i april 2023 samt 2024,
och slutredovisades i december 2025.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025



Pagaende arbete med regeringsuppdrag

Se over kunskapslaget
avseende ortorexia nervosa

I oktober 2025 gav regeringen i uppdrag
till SBU att se 6ver kunskapsliget avse-
ende ortorexia nervosa. I uppdraget ingér
att uppmirksamma savil forebyggande
insatser som behandling och samsjuklighet
samt att identifiera eventuella kunskaps-
luckor inom omradet som stod till fortsatt
forskning och utveckling. SBU gér nu en
bred genomlysning och sammanstillning
av forskningsomrédet.

Uppdraget ska redovisas av SBU till
Socialdepartementet i mars 2026.

Uppdrag inom allergiomradet
for en preventiv, effektiv
och jamlik allergivard

Regeringen gav i februari 2024 ett gemen-
samt uppdrag till SBU, Livsmedelsverket
och Socialstyrelsen inom allergiomradet,

i syfte att sikerstilla en preventiv, effektiv
och jamlik allergivard i hela landet. Under
2025 har SBU inom ramen for uppdraget
levererat dtta kunskapsunderlag till Social-
styrelsens arbete med nationella riktlinjer
om allergi, samt ett kunskapsunderlag

till arbetet med en nationell strategi och
handlingsplan fér allergiomradet. Social-
styrelsen kommer att publicera riktlinjer,
en nationell strategi och handlingsplan
under 2026.

SBU:s 6verlimnade kunskapsunderlag
berorde dessa omraden: allergenspecifik
immunterapi vid allergisk rinokonjunk-
tivit, hantering av potentiell 6verdiag-
nostik av penicillinallergi, immunterapi
vid jordnétsallergi och systemisk behand-
ling av atopisk dermatit.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025

Uppdraget slutredovisas under 2026 av
Livsmedelsverket och Socialstyrelsen till
Socialdepartementet och Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet.

Ta fram kunskapsoversikter
om postcovid

SBU fick i januari 2025 ett forlingt
uppdrag att ta fram kunskapsoversikter om
postcovid, i nira samverkan med Social-
styrelsen som ansvarar for spridningen av
kunskapen. Under 2025 har SBU fortsatt
arbetet med att kartligga forskningsstudier
som undersoker effekter av insatser och
behandlingar vid postcovid. Bland annat
har litteratursékningar genomforts och nya
studier lagts in i en interaktiv karta dir
innehallet uppdateras 16pande.

Uppdraget delredovisades av SBU till
Socialdepartementet i maj 2025 och ska
slutredovisas i maj 2026.

Ta fram en myndighetsgemensam
nationell plan for en battre
beroendevard och ett starkt
forebyggande arbete

[ juni 2025 gav regeringen flera myndig-
heter i uppdrag att ta fram en myndighets-
gemensam nationell plan for en bittre
beroendevard och ett stirkt férebyggande
arbete. SBU har dirfér i dialog med
Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten
pabdrjat ett arbete for att beskriva vilken
sammanstilld forskning som finns om
organisatoriska faktorer, samt implemen-
tering av policyer och nationella strategier
for en indamalsenlig beroendevird. Aven
psykologisk behandling av hasardspels-
syndrom och problematiskt spelande ingr.
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SBU:s arbete firdigstilldes i december
2025 och underlaget 6verlimnades da
till Socialstyrelsen.

Uppdraget samordnas av Folkhilso-
myndigheten och Socialstyrelsen och dessa
ska slutredovisa uppdraget till Social-
departementet i juni 2026, efter samrid
med 6vriga myndigheter.

SBU har édven tagit fram och publicerat
en omfattande rapport om behandling
och sociala stédinsatser vid samsjuklighet
mellan beroende och andra psykiatriska
tillstand (se regeringsuppdrag inom
omrédet psykisk hilsa och suicidpreven-
tion, sida 24).

Samordna det nationella
arbetet med att genomfora
den nya HTA-forordningen

I maj 2025 fick SBU tillsammans med
Tandvirds- och likemedelsformansverket
(TLV) ett uppdrag att fortsitta arbetet
med att samordna det nationella arbetet
till f6ljd av EU:s nya HTA-forordning
(HTAR) som borjade tillimpas i januari
2025. I uppdraget ingér bland annat att
sakerstilla att svenska perspektiv dr vil
samordnade och representerade i EU-
gemensamma processer, att utoka sam-
verkan mellan myndigheterna och ansvara
for enad kommunikation med externa
aktorer.

Under aret har SBU och TLV bland
annat infért gemensamma regelbundna
moten for samverkan, utvecklat en mer
samordnad kommunikation samt utvecklat
den nationella processen med att ta fram
PICOP.

SBU har delvis till foljd av HTAR
valt att inridtta en ny enhet for likemedel
och medicinteknik pa myndigheten, dir
arbetet med HTAR ir centralt. SBU har
under éret tillsammans med den portugi-
siska myndigheten Infarmed inlett arbetet

15" PICO, Population, Intervention, Control, Outcome.
Svenska: population, insats, jimférelse/kontroll, utfall.

med SBU:s forsta gemensamma kliniska
utvirdering pd EU-nivd, detta av ett like-
medel inom onkologi.

Uppdraget ska redovisas gemensamt av
SBU och TLV till Socialdepartementet i
oktober 2026.

Ta fram kunskapssammanstallningar
for att forbattra dldreomsorgen

Myndigheten har sedan 2024 haft i
uppdrag frin regeringen att gora forstudier
samt ta fram kunskapssammanstillningar
for att forbittra dldreomsorgen. Under
2025 har SBU i nira samarbete med
Socialstyrelsens nationella kompetens-
centrum for dldreomsorg arbetat med
kunskapssammanstillningar inom ramen
for detta uppdrag.

Under 2025 har SBU firdigstillt och
publicerat foljande kunskapsunderlag:

o Firstudie: Oppna mitesplatser och mijlig-
heten att na svdrnddda ildre personer med
Jfokus pa social forskrivning (juni 2025)

* Implementering av munvird pa sirskilda
boenden for dldre (september 2025)

o Strategier som kan frimja att personal
stannar kvar inom dldreomsorgens boenden
(december 2025)

. Aotgc'im’er och faktorer som pdverkar
personalens psykiska vilbefinnande inom
dldreomsorgen (december 2025)

Dirutover dr tva rapporter under fortsatt
arbete.

Uppdraget delredovisades av SBU till
Socialdepartementet i mars 2025 och ska
slutredovisas i december 2026.

Ta fram kunskapsunderlag
inom kommunal sjukvard

SBU har sedan 2022 ett regeringsuppdrag
om att bistd Socialstyrelsen med kunskaps-
underlag som kan stodja kommunal hilso-
och sjukvard. Uppdraget omfattar hilso-
och sjukvard som erbjuds i kommunal regi
och insatser som region och kommun har
att samordna.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025



Under 2025 har SBU firdigstillt och

publicerat foljande kunskapsunderlag:

 Hilsofriamjande insatser for anhoriga och
ndrstdende som vdrdar dldre (juni 2025)

* [nsatser for beteendeforindring som syftar
till att frimja hélsa hos dldre personer
— en kartliggning av systematiska over-
sikter (augusti 2025)

» Kompetenshiojande insatser till vird- och
omsorgspersonal for okad patientsikerhet
— kartliggning av systematiska oversikter
och vetenskapliga kunskapsluckor
(september 2025)

Dirutover pagar ett projekt med ett
kunskapsunderlag om hemmet som en
plats for vard.

Socialstyrelsen och SBU har en konti-
nuerlig dialog om uppdraget och samtliga
projekt har initierats efter de inventeringar
av behovsomraden som myndigheterna har
genomfort.

Utover Socialstyrelsen samverkar SBU
dven med andra aktdrer inom kunskaps-
styrningen, med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) samt héller kontakten
med professions-, patient- och
nirstiendeforeningar.

Uppdraget delredovisas arligen i mars
av SBU till Socialdepartementet och ska
slutredovisas i december 2026.

Ta fram ett nationellt hdlsoprogram
for barn och unga

SBU ir en av sex myndigheter som sedan
2023 arbetar med att ta fram ett nationellt
hilsoprogram f6r barn och unga till och
med 20 4ars alder. Under 2025 har SBU
tagit fram foljande kunskapsunderlag till
de 6vriga myndigheterna inom ramen for
regeringsuppdraget:

o Forstudie: Implementering av nationella
hélsoprogrammet for barn och unga
(mars 2025)

* Digitalt formediade hilsofrimjande och
[forebyggande insatser for barn och unga
(juni 2025)
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o Upptiicka sprikstorning i dldrarna
6-21 dr — SBU bedomer risk for bias
i en konsensusstudie (juni 2025)

* En oversikt om att kombinera system-
tankande och implementeringsveten-
skapliga metoder inom sambillsbaserad
prevention (oktober 2025)

o Aktuellt vetenskapligt stod for forildra-
skapsstodjande program och insatser pd
universell- och selektiv nivi (november
2025)

* [Insatser for att frimja hélsolitteracitet

hos barn, unga och stodjande vuxna
(december 2025)

Utover detta har myndigheten bidragit med
metodstdd till Socialstyrelsen. SBU har
bland annat l6pande deltagit i ett forum
med projektledare samt ingétt i bade den
overgripande styrgruppen och den myn-
dighetsgemensamma projektgruppen.
SBU har dven sammanfattat texter, om
implementering utifrin bista tillgingliga
vetenskapliga kunskap, som underlag till
kommande delredovisning som limnas av
Socialstyrelsen till Socialdepartementet i
januari 2026.

I juli 2025 tog regeringen beslut om
indring av regeringsuppdraget som bland
annat innebar en forlingd uppdragstid.
Uppdraget ska slutredovisas av Social-
styrelsen till Socialdepartementet i januari

2027.

Forbattra forutsattningarna for fler
placeringar i forstiarkta familjehem
och behandlingsfamiljer

Regeringen gav 2023 detta uppdrag
gemensamt till SBU och Socialstyrelsen.
SBU har under 2025 arbetat med att
utvirdera interventioner som forstirker
familjehemsvarden, inklusive behand-
lingsfamilj som insatsform. Vidare analy-
serar SBU vilka komponenter som ingir

i de olika interventionerna och hur dessa
paverkat resultaten av interventionerna.
Arbetet beriknas vara firdigstillt och 6ver-
limnat till Socialstyrelsen i februari 2026.

N



Under 2025 har en avgrinsad rapport
tagits fram inom ramen for uppdraget, om
frimjande och hindrande faktorer for att
bli och fortsitta vara familjehem, behand-
lingsfamilj eller nitverksfamilj.

Uppdraget delredovisades gemensamt
med Socialstyrelsen i februari 2025. En
ytterligare delredovisning 4r planerad till
februari 2026 och direfter slutredovisas
uppdraget till Socialdepartementet i mars
2027.

Ta fram kunskapssammanstillningar
inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention

SBU har sedan 2020 ett uppdrag om att
genomfora kunskapssammanstillningar
utifran vetenskapliga kunskapsluckor samt
att bistd Socialstyrelsen inom omridet
psykisk ohilsa. I regleringsbrevet for 2024
justerades uppdraget dels genom att gilla
omradet psykisk hilsa och suicidpreven-
tion, dels genom att forlidngas i tvd ar
fram till 2027.

Under 2025 har SBU publicerat
foljande rapporter:

* Kartliggning av internationella riktlinjer
[for psykiatriska tillstind. Ett gemensamt
utvecklingsprojekt mellan SBU och Social-
styrelsen. (En interaktiv karta dir inne-
hallet i uppdateras 16pande)

* Behandling och sociala stodinsarser vid
samsjuklighet mellan beroende och andra
psykiatriska tillstind — en systematisk
oversikt av behandlingsinsatser, hilso-
ekonomi och etik (maj 2025)

* Riskbedomningar inom psykiatrin avse-
ende framtida bendgenbet att begi vilds-
brott i sambiillet (september 2025)

 Olycksrisk och korformdaga hos personer
med adhd, autismspektrumtillstind och
likartade tillstind (september 2025)

Dessutom har foljande kunskapsunderlag

levererats till Socialstyrelsen under 2025:

 Krisplaner for att forebygga suicid och
sjdlvskadebeteende (mars 2025)

* Krisplan vid skadligr bruk eller beroende
(april 2025)

* Krisplan vid psykossjukdom eller bipolir
sjukdom (maj 2025)

Uppdraget delredovisas arligen av SBU till
Socialdepartementet i mars och ska slut-
redovisas senast i mars 2027.

Genomfora kartlaggningar for att
upptacka sexuell riskutsatthet

Under 2025 har SBU inom ett rege-
ringsuppdrag pibdrjat ett arbete med att
kartligga bedomningsinstrument for att
uppticka personer utsatta for sexuell risk
(inom socialtjanst och hilso- och sjuk-
vard). Det innefattar 4ven metoder for att
behandla personer som utnyttjats sexuellt,
sarskilt i pornografiska syften eller under
liknande omstindigheter. Kunskap fran
externa sakkunniga samt méten med
Nationellt centrum f6ér kvinnofrid vid
Uppsala universitet, Barnafrid vid
Linkdpings universitet, Socialstyrelsen,
Jamstilldhetsmyndigheten, Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfragor
samt Funktionsritt Sverige har bidragit
till en plan for fortsatt arbete.
Uppdraget ska redovisas av SBU till
Arbetsmarknadsdepartementet, med kopia
till Socialdepartementet, i mars 2027.

Ta fram kunskapsunderlag
avseende fysisk aktivitet

SBU fick i oktober 2025 i uppdrag av
regeringen att ta fram kunskapsunderlag
som fokuserar pa insatser for att 6ka den
fysiska aktiviteten hos personer med funk-
tionsnedsittning samt personer med fysisk
eller psykisk ohilsa. Uppdraget mynnar
fran ett tidigare regeringsuppdrag som SBU

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025



redovisade i februari 2025 (se sida 18)
som visade pa behov av kunskaps-
sammanstillningar.

Under hosten har SBU haft dialog med
Socialstyrelsen, Folkhilsomyndigheten,
berorda nationella programomraden
(NPO)'¢, andra aktdrer och sakkunniga.
Syftet har varit att identifiera var behovet
av ett underlag frin SBU ir storst och att
fa 6verblick over pagiende projekt inom
omradet.

Uppdraget ska delredovisas av SBU till
Socialdepartementet i augusti 2026 och
slutredovisas i juni 2027.

Genomfora kunskapssamman-
stallningar for att utvdardera
arbetsmiljons betydelse for
uppkomst av psykisk ohdlsa

SBU fick i mars 2025 i uppdrag av rege-
ringen att genomfora kunskapssamman-
stillningar for att utvirdera arbetsmiljons
betydelse for uppkomst av psykisk ohilsa
och dess varaktighet. I uppdraget ingar
att analysera eventuella skillnader mellan
kvinnor och min. SBU ska i samverkan
med Forsikringskassan identifiera kun-
skapssammanstillningar inom omradet
psykisk ohilsa som ir av hog relevans for
arbetsskadeforsikringen.

Myndigheten har under hésten 2025
haft méten med Forsikringskassan for att
i samverkan identifiera vilka fragor som dr
mest aktuella att besvara. Ett arbete med
en kartliggning av krinkande sirbehand-
ling och hot och vald i arbetet och dess
relation till psykisk ohilsa har pabérjats
av SBU.

Uppdraget ska delredovisas av SBU till
Socialdepartementet i maj 2026 och slut-
redovisas i december 2027.

!¢ T Sverige finns 26 nationella programomraden (NPO) som
leder kunskapsstyrningen inom sitt respektive omrade. Ett
programomrade bestdr av en representant fér var och en av
de sex sjukvardsregionerna. I vissa programomraden finns dven
representanter for kommuner.
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Genomfora kunskapssamman-
stdllningar om insatser inom
socialtjansten for att framja
psykisk hilsa och forebygga
ohilsa bland barn och unga

SBU har under aret gjort ett omfattande
forarbete for att avgrinsa detta regerings-
uppdrag utifran nationella behov och
prioriteringar inom omradet. Uppdraget
gavs till myndigheten i regleringsbrevet for
2025 och arbetet har genomforts i nira
samarbete med Myndigheten f6r familje-
ritt och forildraskapsstdd, Socialstyrelsen
samt Sveriges Kommuner och Regioner.
SBU har under 2025 tagit fram foljande
kunskapsunderlag:

o Forstudie: Arbetssiitt och insatser for at
oka tillgingligheten till socialtjdnsten
for barn och unga (juni 2025)

» Kompletterande forstudie om arbetssiitt
och insatser for att oka tillgingligheten
till socialtjinst for barn och unga
(oktober 2025)

o Forildraskapsstod riktat till forildrar med
komplexa behov och svirigheter har en
positiv effekr (juni 2025)

o Forildraskapsstod riktade till familjer med
barn som har autism (november 2025)

* Hinder och majliggorare for att engagera
mammor och pappor i familjebaserade
insatser (december 2025)

o Forstudie: Implementering av forild-
raskapsstodsprogram och SEL-program
(oktober 2025)

o Vetenskapliga underlag om insatser for
barn med trots- och uppforandestorning
(maj 2025)

o Forildraskapsstod — en sammanfatining av
SBU:s publicerade vetenskapliga underlag
(september 2025)

Dirutover har dven arbetet med tvé storre
utvirderingar startat under aret.

Uppdraget delredovisades av SBU till
Socialdepartementet i maj 2025 och ska
slutredovisas i mars 2028.

N



Medverka i uppdrag om genom-
forandet av den nationella strategin
inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention

SBU fick i januari 2025 i uppdrag

att stddja Folkhilsomyndigheten och
Socialstyrelsen genom att medverka i
arbetet med deras regeringsuppdrag om
genomforandet av den nationella stra-
tegin inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention.

Under 2025 har SBU deltagit i I16pande
myndighetsgemensamma moten samt
internat. SBU har dven bidragit med texter
och forslag pa aktiviteter till den delredo-
visning som limnades 6ver av Folkhil-
somyndigheten och Socialstyrelsen till
Socialdepartementet i december 2025.

Uppdraget ska fortsatt delredovisas
2026 och 2027 samt slutredovisas av Folk-
hilsomyndigheten och Socialstyrelsen till
Socialdepartementet i december 2028.

Forbereda for stod till utsatta

for prostitution och narliggande
malgrupper

SBU, Jimstilldhetsmyndigheten, Social-
styrelsen och linsstyrelserna har sedan juni
2025 gemensamt i uppdrag att férbereda
for stod till utsatta for prostitution och
nirliggande malgrupper.

SBU har under 2025 inlett arbetet med
att kartldgga vilken vetenskaplig kunskap
som finns sammanstilld i systematiska
oversikter for beddmningsstdd inom hilso-
och sjukvarden och socialtjiansten, for
malgruppen utsatta for prostitution,
minniskohandel och sexuell exploatering
genom spridning av bild och film. Detta
arbete beriknas vara firdigstillt och over-
limnat till Socialstyrelsen juni 2026.

Uppdraget ska delredovisas av Social-
styrelsen till Arbetsmarknadsdepartementet,
med kopia till Socialdepartementet, i
februari 2027 och slutredovisas i mars
2029.

Stodja kommunerna i omstillningen
till en mer forebyggande, lattiliganglig
och kunskapsbaserad socialtjanst

Regeringen gav i januari 2025 SBU med
flera myndigheter gemensamt uppdraget
om att stédja kommunerna i omstill-
ningen till kunskapsbaserad socialtjinst,
arbetet samordnas av Socialstyrelsen.

Pa SBU pagar utvecklingsprojektet
Vetenskapligt forhillningssitt tor ett samlat
webbaserat informationsmaterial for soci-
algjdnstens professioner. Syftet dr att syn-
liggora pa vilket sitt vetenskaplig kunskap
kan vara anvindbar i det dagliga arbetet
samt att belysa olika sitt att forhalla sig
kritiske till pastdenden om forskning och
forskningsresultat. SBU har dven utvecklat
sin externa undervisning om vikten av
sammanvigd forskning anpassad till social-
tjinstens professioner samt utbildat kom-
muner och samordningsférbund.

For att underséka hur SBU:s kunskaps-
underlag tas emot och uppfattas och for
att bittre kunna anpassa dem till mal-
gruppers behov och férutsittningar, har
myndigheten 2025 dven genomfort flera
malgruppsundersékningar (se sida 12).
De visar att SBU:s kunskapsunderlag ir
uppskattade och trovirdiga, liksom att
sprak och struktur har utvecklats i positiv
rikening.

SBU ska redovisa sin del av uppdraget
till Socialdepartementet i mars 2029.
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Sarskilt aterrapporteringskrav

Det nationella Health Technology
Assessment-natverket

SBU samordnar det si kallade nationella
HTA-nitverket, som bestir av cirka 50
representanter frin organisationer som
arbetar med HTA"-metodik. Represen-
tanterna kommer fran de dtta regionala
HTA-enheterna och andra regionala
enheter, Folkhilsomyndigheten, Like-
medelsverket, Socialstyrelsen och Tand-
vards- och likemedelsférmansverket. Ingar
gor dven HTA Odontologi (en nationell
HTA-enhet for tandvard), stodfunktionen
for Nationellt system f6r kunskapsstyr-
ning hilso- och sjukvird (Sveriges regi-
oner i samverkan), Ridet for nya terapier
(NT-riddet), Medicintekniska produktradet
(MTP-radet) och Cochrane Sverige.

Under 2025 har SBU sammankallat
nitverket f6r fyra moten med det 6ver-
gripande syftet att frimja samverkan,
forebygga dubbelarbete och sprida de
rapporter som tas fram av nitverkets
organisationer. Varje organisation redovisar
regelbundet dess pagaende och plane-
rade projekt, samt nyligen publicerade
rapporter. SBU sammanstiller en aktuell
lista over alla pigiende HTA-projekt och
distribuerar denna inom nitverket samt
till kontaktpersoner inom strukturen for
virdens nationella programomraden.

En ytterligare mélsittning med nit-
verket 4r att fungera som ett forum for

17 HTA, Health Technology Assessment, utvirdering
av metoder inom hilso- och sjukvarden.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025

diskussion om nya och etablerade metoder
som anvinds vid utvirdering av hilso- och
sjukvardens metoder.

Vid nitverkets ssmmankomster bjuds
foreldsare in for att presentera relevanta
dmnen. Under dret har Stralsikerhets-
myndigheten medverkat for att diskutera
stralsdkerhetsperspektivets betydelse inom
HTA. Nitverket har dven delat erfaren-
heter om arbetet med fragor som ror
utmonstring samt haft en workshop om
detta ledd av SBU. Ytterligare imnen som
presenterats och diskuterats har varit en
ny granskningsmall frin SBU f6r hal-
sockonomiska studier, en SBU-rapport
baserad pé en internationell studie om
undantringningseffekter vid inforande av
nya likemedel, samt samverkan mellan
SBU och en nationell arbetsgrupp for att
identifiera och prioritera vetenskapliga
kunskapsluckor.

En aterkommande punkt pé drets
nitverksméten har varit den europeiska
HTA-forordningen och dess inverkan pa
arbete med HTA-metodik.

SBU arrangerade dven ett webbinarium
med en internationellt inbjuden foreli-
sare som presenterade ett verktyg som kan
anvindas vid bedémning av forsknings-
integritet vid genomforandet av syste-
matiska oversikeer.



Kostnader for projektverksamheten

SBU:s totala kostnader for projektverk- med mera. De indirekta kostnaderna
samheten under dren 2023-2025 redovisas  har fordelats pé respektive projekt med

i Tabell 1.2. I beloppen ingar dels direkta 72 procent. De gemensamma kostnaderna
kostnader, dels schablonmissigt fordelade specificeras i avsnittet "Verksamhetens
kostnader (indirekta kostnader). Kostna- totala kostnader och intikter” pd sida 51.

derna for de olika projekten skiljer sig at
beroende pa omfattning, gruppstorlek,

TABELL 1.2 SBU:s kostnader for projektverksamheten inklusive indirekta kostnader (tkr)

Projekt 2025 2024 2023

Avslutade projekt 2025

Arbetsmiljons betydelse for kroniskt obstruktiv lungsjukdom (KOL) 1014 6 046 4952
Diagnostik av dggstockscancer; tillforlitlighet for algoritmbaserad 6432 3677 -
diagnostik vid misstanke om dggstockscancer

Insatser for beteendeférandring som syftar till att framja halsa 1514 3850 -
hos &ldre personer — en kartldggning av systematiska oversikter

Kompetenshdojande insatser till vard- och omsorgspersonal 2472 1087 -
for 6kad patientsakerhet

Liékemedelsbehandling av polycystiskt ovarialsyndrom 3 641 3519 1361
— hélsa och livskvalitet pa kort och lang sikt

Nyfoddhetsscreening for Metakromatisk leukodystrofi 1932 1097 -
Prediktionsmodeller i tandvarden. Underlag for Socialstyrelsens 591 3522 -

arbete med att utveckla en nationell modell fér riskbedémning
inom tandvérden.

Undersokning av avvikande antal kromosomer i embryot 4612 5227 1525
vid assisterad befruktning

Olycksrisk och kérformaga hos personer med adhd, 820 - -
autismspektrumtillstand och likartade tillstand

Riskbeddmningar inom psykiatrin avseende framtida bendgenhet 1142 - -
att bega valdsbrott i samhallet

Insatser for att framja halsolitteracitet hos barn, 1014 - -
unga och stédjande vuxna

Vetenskapligt kunskapsunderlag till Socialstyrelsens nationella 215 - -
riktlinjer Graviditet, forlossning och tiden efter

Uppdrag att ta fram kunskapsunderlag inom omradet kvinnohalsa 1334 - -
— overgripande

Digitalt formedlade hélsoframjande och férebyggande 1156 - -
insatser for barn och unga

Uppdrag att ta fram kunskapssammanstallningar om utménstring 4716 - -
Snabbt framtagna vetenskapliga kunskapsunderlag vid hilsokriser 2738 - -
Interventioner for att férebygga och minska tvangsatgérder 4390 1142 1116

inom psykiatrisk vard och institutionsvard av barn och unga

Behandling och sociala stodinsatser vid samsjuklighet mellan 6 600 8491 7013
beroende och andra psykiatriska tillstand — en systematisk dversikt
av behandlingsinsatser, hilsoekonomi och etik

Tabellen fortséatter pa nésta sida
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TABELL 1.2 fortsdttning

Projekt 2025 2024 2023
Pagaende projekt 2025

Vetenskapligt kunskapsunderlag till Socialstyrelsens arbete med 23845 548 -
nationella riktlinjer om allergi

Uppdrag att forbéttra férutsattningarna for fler placeringar 4506 3687 2769
i forstarkta familjehem och behandlingsfamiljer

Uppdrag att ta fram ett nationellt hilsoprogram for barn och unga 1871 2132 521
Utvecklingsarbete med vetenskapligt stod for organisation 5156 72 -
och implementering

Beddmningsinstrument for socialtjansten 4491 - -
Verksamhetsutveckling omrade tandvard 2101 - -
Modell fér generering och implementering av ny vetenskaplig kunskap 179 - -
Prioritering av forskningsfragor som berér dldre som har hemtjanst 1096 - -
Uppdrag om psykisk ohélsa och férebygga ohélsa bland barn och unga 96 - -
- 6vergripande

Socialtjdnstens roll i insatsen utékade hembesdk 2437 - -
Implementeringsstrategier for foraldraskapsstédsprogram 1954 - -
Uppdrag att genomfora kartlaggningar for att upptécka 1962 - -
sexuell riskutsatthet

Uppdrag att stodja kommunerna i omstallningen till en mer 4865 - -
forebyggande, lattillganglig och kunskapsbaserad socialtjanst

Uppdrag om stod till utsatta for prostitution och nérliggande 553 - -
malgrupper

Uppdrag om en nationell plan for en battre beroendevard 1393 - -
och ett starkt forebyggande arbete

Forstudie om psykologisk behandling av hasardspelssyndrom 524 - -
och problematiskt spelande

Uppdrag om kunskapssammanstallningar inom psykisk halsa 2458 - -
och suicidprevention — évergripande

Suicidprevention for vuxna 2892 - -
Nationella riktlinjer psyskisk hélsa och suicidprevention 944 - -
Stod till larare i att undervisa om psykisk halsa 524 - -
Uppdrag om kunskapsldget avseende ortorexia nervosa 136 - -
Metodutveckling nationella riktlinjer 2309 - -
Nationella riktlinjer rattspsykiatri 769 - -
Uppdrag om den nationella strategin inom psykisk hélsa och 1615 - -
suicidprevention

Uppdrag att samordna det nationella arbetet med att genomféra 3905 - -
den nya HTA-férordningen

Uppdrag att ta fram kunskapsunderlag avseende fysisk aktivitet 1706 - -
Uppdrag att ta fram kunskapssammanstallningar om arbetsmiljons 3214 - -
betydelse for uppkomst av psykisk ohalsa

Uppdrag att ta fram kunskapsoéversikter om postcovid 2745 - -

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025
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TABELL 1.2 fortsdttning

Projekt 2025 2024 2023
Lopande arbete, vissa uppdrag

och sirskilda aterrapporteringskrav

Brukarsamverkan 103 45 158
HTA-samverkan 913 904 1498
Uppdrag att ta fram kunskapsunderlag inom kommunal sjukvard 599 1037 2170
SBU Kommenterar 1671 3077 1670
SBU:s upplysningstjanst 10852 9979 10995
Utbilda och sprida kunskap inom socialtjansten 4491 1772 2549
Vetenskapliga kunskapsluckor 4908 2788 3274
SUMMA 129 116 96 557 99 203
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Kommunikation

och spridning

SBU:s webbplats sbu.se har under 2025 utvecklats vidare med ett alltmer tillgang-
ligt fiode av nyheter, rapporter, metodmallar och andra publikationer. Arbetet med
ytterligare digitala projekt kommer att bara frukt under 2026. Myndigheten har dven
forberett for ett nytt intrandt, battre anpassat till medarbetarnas behov. Medverkan

i Almedalen och pa andra arenor har varit av varde fér myndighetsoverskridande
samverkan, liksom fér méten med viktiga malgrupper.

Fler hittar till sbu.se genom Al

Under éret har SBU:s webbplats, sbu.se,
utvecklat sitt flode av littlista och till-
gingliga nyheter. Hir publiceras resultat
fran rapporter och kunskapsunderlag, nya
uppdrag, organisationsnyheter och infor-
mation om kurser. SBU:s gransknings-
mallar uppdateras 16pande och ir bland
de mest besokta sidorna pa webbplatsen.
Under 2025 sdgs en 6kning av antalet
besokare som hittade till sbu.se via Al,
fraimst ChatGPT. Frin mitten av oktober
till och med den 31 december noterades en
kraftig 6kning av antalet besok pé sbu.se.
Var analys visar att denna trafikokning
huvudsakligen genererats av automatiserade
program (bottar) med oklart ursprung

(se Tabell 1.4). Atgiirder har vidtagits for att
blockera denna typ av trafik, di férfragning-
arna inte hirrér fran legitima anvindare. Pa
grund av detta dr det inte mojligt att redo-
visa en tillforlitlig siffra for antalet besokare

(sessioner) och besokta sidor pa sbu.se for
2025.

Utvecklade funktioner

for att presentera digital

information pa sbu.se

SBU har under 2025, inom ramen f6r

ett pagiende utvecklingsprojekt, arbetat
intensivt med att utveckla pedagogiska
funktioner for att presentera och férmedla
information pa enkla och tillginglighets-
anpassade sitt. Materialet visar hur veten-

skaplig kunskap kan anvindas i det dagliga
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arbetet och ger verktyg for att kritiske
granska péstienden och forskningsresultat.
Lansering pa SBU:s webb ir planerad till
januari 2026 och ska stodja i omstill-
ningen till en mer forebyggande, ldttill-
ginglig och kunskapsbaserad socialtjinst
(se regeringsuppdrag pa sida 26).

SBU:s rapporter citeras i gra litteratur
manga ar efter publicering

Fragan om hur SBU:s rapporter anvinds
och paverkar myndighetens avnimare
har lyfts i ett internt utvecklingsprojekt.
Hir har myndigheten valt att studera
hur ett urval av SBU:s rapporter citeras i
vetenskaplig litteratur si vil som i myn-
dighetspublikationer och annan sa kallad
gra litteratur'®. Ett resultat dr att SBU:s
publikationer anvinds och citeras under
manga ar langt efter publikationsdatum.

Forstudie infor nytt intrandt

Myndighetens intranit fungerar som ett
nav for information och verktyg som
SBU:s medarbetare behéver i sitt dagliga
arbete. Under 2025 har myndigheten
genomfort en omfattande forstudie av
hur det nuvarande intranitet tillgodoser
organisationens behov. Malet inom det
pagiende utvecklingsprojektet om ett

'8 Gra litteratur ir forskningsrelaterade dokument som antingen
har publicerats utan att ha genomgatt vetenskaplig publice-
ringsprocess, eller har publicerats utanfor gingse vetenskap-
liga distributionskanaler och darfér kan vara svira att hitta i
sedvanliga referensdatabaser.


https://www.sbu.se
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vidareutvecklat intranit ir att under 2026
lansera ett nytt intranit som erbjuder en
hallbar och dndamalsenlig plattform for
digital internkommunikation.

Tydligare sprakstod

Under 2025 har SBU reviderat intra-
nitets stdd for att skriva enligt prin-
ciperna for klarsprak. Myndighetens
medarbetare har fate tillging till regel-
bunden kompetensutveckling inom
omradet.

SBU har fortsatt utreda och publicera
nya ordforklaringar och termer med defi-
nitioner. Terminologiarbetets beslut och
erfarenheter delas med andra myndigheter
inom vérd och omsorg genom ett nitverk
som samordnas av Sprakradet, en avdel-
ning inom Institutet for sprik och folk-
minnen (Isof).

Fler foljare pa Linkedin

P4 Linkedin far SBU allt fler f6ljare,

som vid drets slut hade okat till 11 235
(se Tabell 1.4), frimst aktiva inom
offentlig forvaltning, folkhilsa, hilso-
och sjukvard, socialtjinst, vidareutbildning
och forskning. Kontot anvinds i forsta
hand f6r att férmedla resultat frin SBU:s
publicerade rapporter och beritta om
SBU:s arbete, samt for att stédja rekryte-
ringen av nya medarbetare. Via Linkedin
bjuder dven SBU in till egna kurser och
berittar om samarbeten och evenemang
som SBU medverkar i. I ett av drets mest
sedda inldgg pi Linkedin delade SBU en
link till en rapport pé sbu.se dir myndig-
heten kartlagt vilken forskning som finns
om beteendeinriktade insatser for att 6ka
fysisk aktivitet hos personer med ohilsa,
eller risk for ohilsa.

SBU omndamns ofta i

regeringens skrivelser

Sju pressmeddelanden om SBU:s rap-
porter skickades ut under 2025. I medier,
skrivelser och poddar refererades eller

nimndes SBU minst 275 ganger under
aret (2024: 258 ggr., 2023: 313 ggr.).
Storst antal omndmnanden gjordes i doku-
ment och pressmeddelanden fran reger-
ingen. Att SBU allt oftare refereras till hir
speglar en 6kning av antalet regerings-
uppdrag och myndighetens betydelse som
vetenskapligt orienterad remissinstans.

Likartidningen, Aftonbladet, Dagens
Medicin och SVT (Sveriges Television),
hérde till de nyhetsmedier som rapporterade
flitigast om SBU under 2025.

I november ordnade SBU ett utbild-
ningstillfille for media. Rubriken var
Rapportera om kvalitativa resultat — si
stéller du ritt fragor. Deltagare var 21 jour-
nalister och kommunikatorer frin svenska
medier och lirositen.

Under 2025 har SBU skickat ut tolv
digitala nyhetsbrev till cirka 6 870 prenu-
meranter (se Tabell 1.4).

Dialog pa konferenser och
under webbinarier

Under 2025 har SBU medverkat som
utstdllare pa fem konferenser och missor:
NFOG Congress, Kumtorsdﬂgarnﬂ,
Socialchefsdagarna, Socionomdagarna samt
Virdarenan. Engagemanget har mojliggjort
direkt dialog med viktiga malgrupper.

Flera av SBU:s medarbetare, diribland
generaldirektor, deltog i Almedalen 2025.
De medverkade dels som deltagare i
paneler och diskussioner, dels som nitver-
kande dhorare i programpunkter kopplade
till myndighetens arbete.

I november holl SBU ett webbinarium
for patienter om rapporten Undersokning
av avvikande antal kromosomer i embryot
vid assisterad befruktning, som publicerats
av myndigheten tidigare under 2025.
Syftet med webbinariet var att berdtta
om och svara pé frigor om rapporten
och vad SBU:s utvirdering resulterat i.
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TABELL 1.4 Jamforelsesiffror for kommunikation och spridning

2025 2024 2023
Besokare (sessioner) pa sbu.se 2048 931% 718 457 848 524
Besokta sidor pa sbu.se 2791 106" 1578620 1809418
Foljare pa SBU:s Facebookkonto 1413 1381 1354
Féljare pa SBU:s Linkedinkonto 11235 9744 7786
Utskickade digitala nyhetsbrev 12 13 11
Prenumeranter digitala nyhetsbrev 6870 6340 6540

* Pga. trafik genererad av automatiserade program (bottar) ar det inte méjligt att redovisa tillférlitlig statistik fér antalet besékare
(sessioner) och besékta sidor pa sbu.se fér 2025.

TABELL 1.5 Totala kostnader for kommunikation och spridning (tkr)

2025 2024 2023
IT-media 10212 11026 9378
Informationsmaterial, utskick, nytryck 2454 2732 3192
Rapporthantering, férsaljning 312 710 451
Patientversioner och sartryck 0 0 148
Utstallningar och méssor 1266 1770 2959
Samarbete med vard- och omsorgsorganisationer 2206 1896 52
Vetenskap & Praxis 860 396 1319
Massmedia, mediabevakning m.m. 982 959 588
Uppféljningar 0 10 234
Kunskapsstod for varden 2291 0 6
Kunskapsstod for lekméan och allmanhet 0 0 23
SUMMA 20 583 19 500 16 049

Beloppen inkluderar direkta kostnader, férdelade lénekostnader och schablonmaéssigt férdelade kostnader (indirekta kostnader).
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Samverkan

SBU har under aret fortsatt att vara en aktiv part i olika forum fér samverkan. Sedan
november dr SBU:s generaldirektor vice ordférande i Radet for styrning med
kunskap, och SBU:s medarbetare ar aktiva i flera arbetsgrupper. Detta ger 6kade
mojligheter att bidra till en samordnad, effektiv och malgruppsanpassad nationell
kunskapsstyrning. Myndigheten har ldmnat vetenskapliga kunskapsunderlag till Soci-
alstyrelsens arbete med nationella riktlinjer och stédjer ocksa andra myndigheter med
kunskapsunderlag. SBU arbetar fortsatt med samverkan med patienter, brukare och
ndrstaende for att fa sa relevanta rapporter och kunskapsunderlag som mojligt.

Radet for styrning med kunskap

SBU ingar som en av tio myndigheter i
Radet f6r styrning med kunskap (Radet)
i enlighet med Férordning (2015:155)
om statlig styrning med kunskap avse-
ende hilso- och sjukvird, socialtjanst och
LSS-verksamhet. Radet har i uppgift att
sikerstilla att kunskapsstyrningen inom
hilso- och sjukvird samt socialtjinst blir
sa samordnad, effektiv och malgruppsan-
passad som mojligt. SBU:s generaldirektor
blev i november 2025 vald till vice ord-
forande i Radet. Stabschefen ingar

i beredningsgruppen.

Rédet har under 2025 sammantrict
vid fyra tillfillen. Utover att arbeta aktivt
med identifierade utvecklingsaktiviteter har
Rédet diskuterat bland annat Al-relaterade
fragor, hilsofrimjande och férebyggande
arbete samt infrastrukeur f6r digitala kun-
skapsstod. For tredje dret anordnades en
myndighetsgemensam omvirldsanalys
i form av en workshop som samlade analy-
tiker och omvirldsbevakare frin samtliga
myndigheter.

SBU deltar dven i Radets olika nitverk
och arbetsgrupper. En av dessa ir arbets-
gruppen for ett stirke, forebyggande och
hilsofrimjande arbete inom hilso- och
sjukvarden samt socialtjansten. Gruppens
arbete har pagatt sedan viren 2023 och
slutredovisades till Ridet i november
2025. Under 2025 har arbetet inom

gruppen fokuserat pd att ta fram kunskaps-
stod till beslutsfattare inom omradet sam-
hallsekonomi for ett stirke hilsofrimjande
och férebyggande arbete. Myndigheten

har varit aktiv och drivande i framfor allt
tre av de framtagna kunskapsstdden'?,
vilka presenterats i olika sammanhang for
beslutsfattare pa regional och kommunal
nivd. Radet beslutade om dessa kunskaps-
stod i november 2025 och de publiceras pa
Folkhilsomyndighetens webbplats®

i januari 2026.

SBU har under éret dven format en
arbetsgrupp tillsammans med represen-
tanter fran Folkhilsomyndigheten, Forte
och Socialstyrelsen. Syftet dr att foresla
steg for att sikerstilla att virdens och
omsorgens behov nar forskare och forsk-
ningsfinansidrer, samt att nya forskningsre-
sultat kommer till anvindning i praktiken,
eller leder till att icke effektiva eller skad-
liga insatser utmonstras. Arbetsgruppen
har enats om en utvecklad modell for
kunskapsstyrning dir kopplingen till gene-
rering, sammanstillning och implemente-
ring av vetenskaplig kunskap lyfts fram.

Y Argument for satsningar pa ett stirkt hilsofrimjande och
[forebyggande arbete, Introduktion till ekonomiska utvirderingar
av insatser i hilso- och sjukvirden och socialtjinsten samt
Ekonomisk utviirdering av insatser i hilso- och sjukvirden
och socialtjinsten — en vigledning steg-for-steg.

2 Se Folkhilsomyndighetens webbplats Ekonomisk
utvirdering — stéd for prioriteringar i kommun och region.
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http://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/samordning-av-folkhalsopolitiken/stodmaterial-om-folkhalsopolitiken/ekonomisk-utvardering-stod-for-prioriteringar-i-kommun-och-region/

Partnerskapet till stod for
kunskapsstyrning inom
hélso- och sjukvarden

Partnerskapet till stod for kunskapsstyr-
ning inom hilso- och sjukvirden ir en
modell for lingsiktig samverkan pa natio-
nell nivd. SBU ingar i partnerskapet till-
sammans med fem ytterligare myndigheter
fran Radet f6r styrning med kunskap samt
styrgruppen for Nationellt system for kun-
skapsstyrning hilso- och sjukvard. Inom
partnerskapet bedrivs bdde taktiskt arbete
och samverkan genom olika aktiviteter och
16pande méten. Under 2025 har arbetet
fortsatt med att mer konkret férankra vil-
jeinriktningen om en sammanhallen kedja
for kunskapsstyrningen.

SBU har lett en av hostens arbets-
grupper kring den gemensamma utvirde-
ringen av kunskapsstyrningskedjan och
deltar ocksa i samtliga tre nyinrittade
arbetsgrupper om obesitas. Myndig-
heten har dven bland annat medverkat
i sa kallade kunskapsstyrningsdagar dir
representanter frin nationella arbets-
grupper och programomriden lyssnar pa
goda exempel och méter aktérer inom
partnerskapet.

Partnerskapet for kunskapsstyrning
inom socialtjinsten

Visionen for Partnerskapet for kunskaps-
styrning inom socialtjinsten 4r att genom
samverkan, dialog och samordning av ini-
tiativ bidra till behovsanpassad kunskaps-
utveckling och st6d till implementering,
s att bista tillgingliga kunskap anvinds.

SBU har en aktiv roll i detta partner-
skap genom att delta i nitverket Nationella
samverkansgruppen for kunskapsstyrning i
socialtjansten (NSK-S) och genom part-
nerskapets dialog- och arsméten.

SBU deltar idven i arbetsgruppen for
kommunal hilso- och sjukvird. Med-
verkan i gruppen leder till att SBU har
direke tillgang till information om kom-
muners utmaningar i omstéllningen till
Nira vard samt till den nya socialtjinst-
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lagen (2025:400). Detta ger SBU en
mojlighet att diskutera behov och den roll
myndigheten kan ta i omstéillningen.
Under 2025 har SBU arbetat utifrin
en nationell modell*' f6r att gemensamt
identifiera lokala behov av kunskap inom
socialtjinsten och den kommunala hilso-
och sjukvarden, for omriddena barn och
unga samt skadligt bruk och beroende.
Detta genom att beakta de lokala verksam-
heternas behov av kunskapsunderlag. SBU
har under aret ocksé haft flertalet gemen-
samma moten med de 6vriga nationella
aktorerna inom detta partnerskap.

Ovrig samverkan inom
socialtjanstomradet

SBU har under 2025 deltagit i méinga
nitverk och samverkansformer for att
sakerstilla att myndighetens kunskaps-
underlag dr virdeskapande f6r malgrupperna
och att de tas fram i samverkan med andra
aktorer dir det behovs.

Nir det giller socialtjinstomradet har
SBU deltagit i moten och avstimningar
tillsammans med Forte inom forsknings-
program for tillimpad vilfirdsforskning
samt for hallbar socialtjinst, och med
Myndigheten f6r delaktighet om insatser
for att forebygga kriminalitet. P4 samma
sitt har SBU samverkat med Myndigheten
for familjeritt och forildraskapsstdd om
insatser for att frimja adopterades psykiska
hilsa och om jimstilldhetsaspekter vid
forildraskapsstod samt med Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfrigor om
insatser for unga som varken arbetar eller
studerar.

SBU har idven deltagit i moten och
avstimningar tillsammans Nationellt
kompetenscentrum fér kvinnofrid (NCK),
Socialstyrelsens avdelningsledning f6r
kunskapsstyrning inom socialtjdnsten samt
tidskriften Socionomen.

2 Lokala behov av kunskap — modell for att identifiera lokala behov
av kunskap inom socialtjinsten och den kommunala hilso- och
sjukvdrden, Sveriges Kommuner och Regioner, 2024.



Ovrig samverkan inom kommunal
hilso- och sjukvard och Nara vard

Utover samverkan inom ramen for
Partnerskapet for kunskapsstyrning inom
socialtjinsten har SBU samverkat med
Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner
och Regioner.

Under 2025 har SBU fért dialog och
genomfort en gemensam workshop med
flera verksamheter pa Socialstyrelsen. Vid
dessa tillfillen har myndigheterna tillsam-
mans identifierat en rad fragor, for att syn-
liggora vilka evidensbaserade forsknings-
sammanstillningar frin SBU som kan
bidra till Socialstyrelsens kunskapsstod.

Samverkan har bidragit till spridning
av kunskap om SBU:s arbete, och for
myndighetens egen del, till ett virdefullt
nitverk for fortsatt utveckling av arbetet
inom omradet Nira vird.

Kunskapsunderlag till
nationella riktlinjer

Under aret har SBU limnat kunskaps-
underlag till Socialstyrelsens arbete med
nationella riktlinjer inom omradena
allergi, forlossning, palliativ vard och
rittspsykiatri. Dessutom har myndigheten
limnat underlag till Socialstyrelsens arbete
med nationella screeningprogram, och i
oktober 2025 publicerade SBU rapporten
Nyfoddhetsscreening for Metakromatisk
leukodystrofi.

SBU har dven pabérjat ett metodutveck-
lingsarbete i syfte att stodja utvecklingen
av nya nationella riktlinjer. Eftersom
Socialstyrelsen har paborjat ett storre
uppdateringsarbete av samtliga nationella
riktlinjer inom psykiatriska tillstind, har
SBU valt att fokusera utvecklingsarbetet pa
detta omride. Malet ir att ge en overblick
over befintliga riktlinjer av god kvalitet
som kan bidra till att snabbare besvara de
fragestillningar som ska uppdateras i de
nationella riktlinjerna.

Stod till andra myndigheter
inom deras regeringsuppdrag

SBU samverkar med och stodjer dven
andra myndigheter inom ramen f6r deras
regeringsuppdrag, och har bland annat
under 2025 fortsatt stédja Folkhilsomyn-
digheten i dess uppdrag att ta fram och
genomfora den nationella strategin for

att motverka ensamhet. SBU har bidragit
med texter och underlag till sjilva strategin
som publicerades av Folkhilsomyndig-
heten i februari 2025, Tillsammans for god
gemenskap i hela befolkningen — en natio-
nell strategi mot ensamher. SBU har efter
detta ingitt i den gemensamma myndig-
hetsgruppen som leds av Folkhilsomyn-
digheten och som triffas regelbundet.
Genom att delta i arbetat bidrar SBU med
att stirka det vetenskapliga perspektivet

i genomférandet av strategin. Tack vare

en tidig dialog och nira samarbete med
Folkhilsomyndigheten och ovriga delta-
gande myndigheter fair SBU mojlighet att
prioritera relevanta och anvindbara frage-
stillningar i sitt arbete.

Som ytterligare exempel kan nimnas
att SBU deltagit i arbetet med Skolverkets
regeringsuppdrag om stddmaterial for
undervisning om psykisk hilsa, inom kurs-
och dmnesplanerna for idrott och hilsa
samt for biologi. SBU har deltagit i moten
med Folkhilsomyndigheten och Social-
styrelsen samt tagit fram ett kunskaps-
underlag om insatser och dtgirder inom
skolan som har ett vetenskapligt stod,
vilket overlimnades till Skolverket
i november 2025.

Nytt myndighetsnatverk

for hilsoekonomi

Under aret har SBU varit med och bildat
ett hilsoekonomiskt myndighetsnitverk
som samlar hilsoekonomer fran olika
myndigheter. SBU medverkar i styr-
gruppen och var under hésten 2025 vird
for nitverkets andra mote. Syftet med nit-
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verket dr att utgora ett forum for att dis-
kutera hilsoekonomiska fragor som ir av
gemensamt intresse och att ge deltagarna
en inblick i och en 6kad forstelse for det
hilsoekonomiska arbetet vid respektive
myndighet.

SBU:s hilsoekonomer samordnar fort-
satt Nitverket for hilsoekonomi (NHE).
Inom NHE anordnas 6ppna webbinarier
om aktuella imnen inom hilsoekonomi.

Under hosten 2025 samarrangerade
SBU och Svensk forening for hilsoeko-
nomi (SHEA) ett seminarium som lockade
nirmare 50 deltagare pé plats och nirmare

100 deltagare digitalt.

Natverk for vetenskaplig
informationsforsorjning

SBU deltar iven i olika nitverk med fokus
pa vetenskaplig informationsforsorjning
och litteratursokning. SBU 4r med i
styrgruppen for Nitverket for systema-
tisk s6kning i vetenskaplig kontext, ett
nationellt ndtverk som samlar drygt 300
bibliotekarier och informationsspecialister
som arbetar med systematisk sokning.
SBU har ocksa hallit presentationer for
nitverkets medlemmar, som kommer frin
kommuner, regioner, myndigheter, liro-
siten och foretag inom Sverige och Norge.
Nitverket syftar till erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling inom metoder f6r
litteratursokning.

Patient- och brukarsamverkan

En god samverkan och dialog med
patienter, brukare och nirstdende ir en
viktig del av SBU:s arbete for att fa sa
relevanta rapporter och kunskapsunderlag
som mojligt. Olika typer av dialoger och
samverkan forekommer dirfor i manga av
SBU:s projekt. Utifran de olika projektens
syfte och behov anpassas samverkan sett
till bland annat form och omfattning. SBU
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ingdr ocksd i det myndighetsgemensamma
nitverk for erfarenhetsutbyte av brukar-
delaktighet som ir knutet till Radet for
styrning med kunskap. Ordférandeskapet

i nitverket roteras och SBU var ordforande
under andra halvan av 2025.

Nedan beskrivs den patient- och brukar-
samverkan som skett och som avslutats
inom SBU:s projekt under 2025, samt
eventuell annan samverkan som skett
utanfor specifika projekt:

HTA-férordningen

I arbetet med den nya HTA-forordningen
(HTAR) har SBU har genomfort tva
heldagsutbildningar under aret riktat mot
patientorganisationer. Fran och med 2025
ska gemensamma kliniska granskningar
(Joint Clinical Assessment, JCA) av nya
likemedel och medicintekniska produkter
genomforas pd EU-niva som en foljd av
HTAR. Fér samtliga tolv JCA-drenden
som startats under 2025 har SBU kon-
taktat svenska relevanta patientorganisa-
tioner med forfrigan om de vill komma
med inspel pa omfattningen av det som
ska utvirderas, det vill siga utvirderingens
fragestillning i form av ett PICO?*. Sju
patientforeningar medverkade i processen.

Lakemedelsbehandling av polycystiskt
ovarialsyndrom — hélsa och
livskvalitet pa kort och lang sikt

Under den inledande fasen av projektet
genomfordes ett mote med en foretridare
for ett patientnitverk for att diskutera
fragestillning och vilka utfall, det vill siga
matt for hilsa och livskvalitet, som kunde
anses viktiga att mita utifrn ett patient-
perspektiv, samt reflektioner kring etiska
overviganden.

* PICO, Population, Intervention, Control, Outcome.
Svenska: population, insats, jimférelse/kontroll, utfall.
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Psychometric properties for
instruments used to measure

core outcomes for provoked
vestibulodynia: a systematic review

I detta internationella projekt som SBU
medverkade i utvirderades mitmetoder
for olika instrument som anvinds i forsk-
ningen inom provocerad vulvodyni. En
person med patientperspektiv ingick som
sakkunnig i projektledningen.

Behandling och sociala stodinsatser
vid samsjuklighet mellan beroende
och andra psykiatriska tillstand

Inom ramen f6r detta projekt ingick
brukarsamverkan pa flera sitt. Dels fanns
representanter frin flera organisationer

i referensgruppen, dels medverkade en
representant mer aktivt till utformning och
innehall i kapitlet om etiska aspekter for
ett relevant innehéll som speglar brukares
verklighet och vardsituation. Referens-
gruppen fick information om projektets
framskridande och gavs mojlighet att
limna synpunkter pa innehallet.

Undersokning av avvikande
antal kromosomer i embryot
vid assisterad befruktning

I detta projekt engagerades represen-
tanter for ett riksférbund for att bland
annat inhdmta synpunkter pa projekeplan
och fragestillning samt etiska aspekter.
Representanterna informerade dven om
synpunkter pd rapporten frin patienter
samt gav forslag pa uppligg for ett web-
binarium anordnat av SBU.

Interventioner for att forebygga och minska
tvangsatgarder inom psykiatrisk vard

och institutionsvard av barn och unga
Under arbetet med detta projekt deltog
flera foreningar, organisationer och riks-
forbund i dialogméten med SBU. De
bidrog till diskussioner om fragestill-
ningens relevans och avgransningar,
centrala etiska och hilsoekonomiska
aspekter samt fortsatta utvecklingsinsatser.
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Internationellt arbete

SBU dr kontaktmyndighet i internationella fragor som rér utvardering av medicinska
metoder och stodjer ocksa savil det europeiska samarbetet som 6vrigt internationellt
samarbete inom HTA. SBU ansvarar fortsatt for sekretariatet for det internationella
natverket inom social utvardering, INSIA. Sedan 2024 representeras Sverige av SBU
och Tandvards- och lakemedelsformansverket (TLV) i den samordningsgrupp som pa
EU-niva beslutar om de gemensamma utvarderingarna om ldkemedel och viss medicin-
teknik. Under aret har SBU internt arbetat med att forbereda myndigheten for att delta
i EU-gemensamma utvdrderingar av medicinteknik och lakemedel och deltar aktivt pa
EU-niva med att genomfoéra HTA-férordningen.

Nordisk samverkan

SBU ir medlem i det nordiska nitverket
The Nordic HTA Network (NHTAN)

for HTA-organisationer dir fokus 4r pa
utvirdering av andra behandlingar 4n
likemedel, framfor allt medicintekniska
produkter. Under 2025 har NHTAN
hallit tvd moten som SBU deltagit i. Vid
dessa moten har deltagarna utbytt erfaren-
heter och utmaningar samt information
om respektive lands pagaende arbete for
att anpassa sig till HTA-férordningen
(HTAR). Nitverket arbetar frimst med
att identifiera potentiella samarbetsmoj-
ligheter, 6ka anvindningen av varandras
utvirderingar och systematisera ett digitalt
kunskapsutbyte genom seminarier.

Ett annat nordiskt nitverk ar Nordic
HTAR, som haller minadsvisa moten
med de nordiska myndigheter som deltar
i det gemensamma arbetet under HTAR.
Syftet dr att dela erfarenheter relaterade till
HTAR-processerna. Nitverket fokuserar
framfor alle pa utvirderingar av likemedel.

SBU ir fortsatt engagerat i det nordiska
GRADE®-nitverket och ingir i styrgruppen
samt forvaltar nitverkets webbplats. Nat-
verket har som syfte att pd olika sitt stodja
tillimpningen av GRADE-systemet i de

% GRADE, Grading of Recommendations, Assessment,
Development and Evaluation, ir ett internationellt
framtaget system for evidensgradering av resultat
fran systematiska dversikter.
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nordiska linderna. Under 2025 har nit-
verket bland annat anordnat webbinarier
och arbetat med 6versittningar av termi-
nologin inom GRADE till de nordiska
spraken.

Europeisk samverkan

Under aret har SBU fortsatt arbetet med
att forbereda infor HTAR, dels infor
myndighetens eget deltagande i gemen-
samma europeiska utvirderingar av
medicinteknik och likemedel, dels med
samordning av det nationella arbetet enligt
gemensamt regeringsuppdrag till SBU

och TLV (se sida 22). Under hosten

blev SBU utsedd som utvirderare i en
EU-gemensam klinisk utvirdering (Joint
Clinical Assessment, JCA) av relativ effekt,
vilket blir myndighetens forsta JCA.

SBU deltar pa flera sitt i forberedel-
searbetet pA EU-nivd, framfor allt inom
samordningsgruppen som leder EU:s
HTA-samarbete och inom dess olika
arbetsgrupper, samt inom kommittén for
genomforandet. SBU finns representerad
i arbetsgrupperna for gemensamma utvir-
deringar for metod, for informationsspeci-
alister samt i gruppen inriktad pa frivilligt
samarbete.

SBU idr medlem i Heads of Agencies
Group (HAG), det europeiska nitverk
av myndigheter och organisationer som
ansvarar f6r medicinsk utvirdering.
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Under 2025 har tre méten med HAG

dgt rum. Aven hir har métena fokuserat
pa organisering av samarbetsformer av
arbetet under HTAR och forberedelser
infér forordningen. Ett konsortium har
ocksa skapats, vilket 4r en férutsittning
for EU-finansiering av arbete som kommer
av HTAR, och en avsiktsforklaring har
antagits. I slutet av dret har ocksé arbetet
paborjats med en kommande utvirdering
av arbetet under HTAR samt av sjilva
forordningen. SBU deltar i arbetsgruppen
som tillsatts for detta indamal.

Utover detta deltar en medarbetare
fran SBU i en radgivande metodgrupp
vid EU:s smittskyddsmyndighet Euro-
pean Centre for Disease Prevention and
Control (ECDC). Gruppen har i uppdrag
att stddja och prioritera omriden for
metodutveckling av kunskapssamman-
stillningar inom folkhilsoomradet, med
sarskilt fokus pa smittskydd.

Internationell samverkan

SBU ansvarar fortsatt for sekretariatet for
INSIA (the International Network of Social
Intervention Assessment) och arrangerade
nitverkets tredje fysiska medlemsmote for
de 4tta medlemsorganisationerna i Paris i
oktober. Under motet diskuterades nitver-
kets strategiska inriktning och olika meto-
dologiska fragor relevanta for utvirderingar
av sociala insatser. INSIA fungerar som en
plattform for likasinnade internationella
aktdrer som gemensamt utvecklar och
tillgingliggor kunskapsbaserade metoder
for socialtjansten. (Lds mer om INSIA och
SBU:s regeringsuppdrag pi sida 18).

Myndigheten har under édret dven deltagit
vid den arliga konferensen anordnad av
Guidelines International Networks (GIN).
Under konferensen arrangerad av Euro-
pean Association for Health Information
and Libraries (EAHIL) presenterade SBU
arbetet om val av databaser till systema-
tiska oversikter avseende socialtjinsten.

SBU ir medlem i det internationella
nitverket International Network of Agen-
cies for Health Technology Assessment
(INAHTA) for offentligt finansierade
organisationer som gor medicinska utvir-
deringar. INAHTA har 52 medlemsorga-
nisationer fran 33 linder. Nitverket syftar
till att sprida arbete och dela kunskap
samt erfarenheter mellan varandra. Under
2025 har medarbetare fran SBU del-
tagit i styrelsen samt i fyra utbildnings-
grupper, varav SBU leder gruppen om
brukarsamverkan.

Under den arliga konferensen for den
vetenskapliga féreningen Health Tech-
nology Assessment international (HTAI)
deltog SBU och holl flera presentationer.
Myndigheten ir dven fortsatt en stddjande
medlem i den internationella organisationen
Ensuring Value in Research (EViR) genom
sitt arbete med vetenskapliga kunskaps-
luckor, och idr svensk fokalpunke for
Virldshilsoorganisationen (WHO)
avseende HTA.

TABELL 1.6 Totala kostnader for internationellt
arbete (tkr)

2025 2024 2023
INAHTA 604 664 904
INSIA 1845 2682 2608
HTAR 187 4331 0
Ovrigt inter- 2661 2123 3530
nationellt arbete
SUMMA 5297 9 800 7 042

Beloppen inkluderar direkta kostnader, férdelade
I6nekostnader och schablonmissigt férdelade kostnader
(indirekta kostnader).
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Vetenskapliga
kunskapsluckor

For att synliggora de behandlingar och insatser dar det behovs mer forskning om
effekter listar SBU vetenskapliga kunskapsluckor. Dessa kan ge vagledning i val av
fortsatt forskning och kan beaktas vid tilldelning av nya forskningsmedel. Genom
arbetet med kunskapsluckor lyfter SBU etiska och ekonomiska konsekvenser av att
forskning ibland inte dr anvandbar. For att 6ka nyttan av forskningsmedel och prak-
tikndra forskning kravs samverkan mellan flera aktorer. Det langsiktiga malet ar att ny
forskning ska fylla de kunskapsluckorna som SBU har identifierat.

FAKTARUTA 1.3 Vad dr en vetenskaplig kunskapslucka enligt SBU:s modell?

En vetenskaplig kunskapslucka innebar att det saknas * Fler primarstudier behdvs nar en tillforlitlig syste-
evidens for vilken sammanvagd effekt en metod eller matisk 6versikt visar att det dr osakert vilken den
insats har, dvs. kunskap fran en systematisk 6versikt. sammanvagda effekten dr. Det kan bero pa att det
Baserat pa vilken forskning som behovs for att fylla saknas studier, att studierna har bedémts ha hog risk
luckan finns tre typer av vetenskapliga kunskapsluckor for systematiska fel, ar for fa, for sma eller visar mot-
enligt SBU:s modell™: sdgande resultat (tillforlitligheten hos den sammanvagda
* En systematisk 6versikt behdvs nér vi inte vet vilka effekten ar mycket lag, till exempel enligt GRADE).
studier som finns och ddrmed inte den sammanvagda * En uppdaterad systematisk oversikt beh6vs nar
effekten. De primarstudier som eventuellt finns det tidigare gjorts en systematisk 6versikt som visar
behéver identifieras, granskas och vagas samman att primdrstudier behovs, och det finns skl att tro att
i en systematisk 6versikt for att kunskapslaget ska nya studier har tillkommit som méjligen kan dndra
kunna faststallas. kunskapslaget.

* For att en vetenskaplig kunskapslucka ska liggas in i SBU:s databas krivs att metoden eller insatsen anvinds i Sverige,
eller bedéms kunna bli aktuell f6r anviindning inom en snar framtid.

Fler En uppdaterad
primarstudier systematisk

behovs oversikt beh6vs

En systematisk
oversikt behovs

Vi vet inte vilka

studier som finns Vi vet Otillrécklig Nya studier
for den aktuella vilka studier kunskap om tillkommer
fragestéllningen som finns effekten ‘

' L4
4 Vi vet om
kunskapslaget
@ har dndrats
eller inte

Kunskap om
effekten
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Identifiering av vetenskapliga
kunskapsluckor

SBU synliggér identifierade vetenskapliga
kunskapsluckor i en databas. Databasen ir
en tjinst for forskare och forskningsfinan-
sidrer dir de kan ta del av var det behévs
mer praktiknira forskning eller samman-
stilld vetenskaplig kunskap. Under 2025
har kunskapsluckor identifierats av SBU
utifran 18 av myndighetens egna publika-
tioner, men dven genom 37 publikationer
fran regionala och lokala enheter f6r
medicinsk utvirdering samt 5 nationella
riktlinjer frin Socialstyrelsen.

Det dr 272 kunskapsluckor som har upp-
daterats och ersatt ett antal tidigare publi-
cerade luckor (2024: 31 st.; 2023: 20 st.).
Den stora 6kningen av antalet uppdaterade
kunskapsluckor beror pa att Socialstyrelsen
har uppdaterat de nationella riktlinjerna
for tandvérd. Vid arets slut fanns i SBU:s
databas 3 746 vetenskapliga kunskaps-
luckor pé svenska (2024: 3 688 st., 2023:
3 521 st.) och 319 vetenskapliga kunskap-
sluckor pd engelska (2024: 295 st., 2023:
253 st.).

Samverkan med nationella
programomraden

I Sverige finns nationella programomriden
som leder kunskapsstyrningen inom sitt
respektive omrdde (inom ramen for Part-
nerskapet till stdd for kunskapsstyrning
inom hilso- och sjukvarden). Nationella
arbetsgrupper (NAG) kan tillsittas inom
olika omraden och vid behov f6r specifika
fragor. SBU har sedan 2024 ett pagiende
utvecklingsarbete tillsammans med NAG
Kunskapsluckor (tidigare kallad NAG
Forskning och life science). Syftet dr dels
att ta fram en process for hur kunskap-
sluckor som har identifierats inom de
nationella programomradena skulle kunna

formedlas till SBU och publiceras i SBU:s

databas, dels att programomriden ska
kunna prioritera bland identifierade kun-
skapsluckor. Som en del i arbetet har SBU
under 2025 tagit fram information om
innehall i SBU:s databas pa forfrigan frin
fyra nationella programomréiden.

Prioritering av vetenskapliga
kunskapsluckor

Det dr viktigt att de som paverkas av forsk-
ningen fir uttrycka vilken forskning de
tycker dr viktig for att den ska vara rele-
vant och anvindbar och fi maximal nytta.
SBU driver darfér prioriteringsprojekt
med syfte att informera forskare och forsk-
ningsfinansidrer om vad patienter, brukare
och professionen vill ha klarhet i. Det dr
ocksa viktigt att forskningen fokuserar

pa relevanta utfall och att samma utfall
anvinds i olika studier si att resultaten
kan vigas samman. De som berérs av ett
visst tillstind kan dirfor tillsammans med
forskare och profession gemensamt ta fram
prioriterade utfall inom ett visst omrade.
Myndigheten har under 2025 blivit
inbjuden att presentera sitt arbete med

att prioritera forskningsfragor pa tre
konferenser, och har pa sd sitt ndce ut till
cirka 600 deltagare, bade nationella och
internationella.

SBU publicerade 2023 en rapport om
prioriterade utfall for behandlingsstudier
gillande provocerad vulvodyni, dir sex
utfall inom omréidet prioriterades. Under
ett efterféljande projekt utvirderades
mitegenskaperna for samtliga bedom-
ningsinstrument som anvindes inom
forskningen for att mita de tidigare
prioriterade utfallen. Resultatet publice-
rades 2025 i en vetenskaplig artikel** dir
SBU stir som medforfattare.

24 Se lidnk till Oxford Academics webbplats och artikeln.
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Praktiknara forskning och samverkan
med forskningsfinansiarer

SBU har under aret format en arbetsgrupp
under Réadet for styrning med kunskap
tillsammans med andra myndigheter,
med fokus pa att vardens och omsorgens
behov ska nd forskare och forskningsfinan-
sidrer, att forskningsresultat ska komma
till anvindning i praktiken eller leda till
utmonstring (lis mer pa sida 34).
Myndigheten har dven under aret
ingdtt med en representant i Fortes refe-
rensgrupp inom omradet psykisk hilsa.
Referensgruppen ir knuten till arbetet
med den strategiska agendan for det
tiodriga nationella forskningsprogrammet
for psykisk hilsa. SBU har 4ven en repre-
sentant i Formas rad for evidensbaserad
miljéanalys, vilket dr ett styrande organ
for arbetet med Formas systematiska
forskningssammanstillningar.
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Interaktiva kartor som stod for
overblick och prioritering av forskning

SBU arbetar med interaktiva kartor som ar
en visuell presentation av de vetenskapliga
publikationer som inkluderats inom ett
projekt. Kartorna gér att filtrera utifran
publikationernas innehall, de ringar

in omraden dir det finns kunskap och
visar samtidigt var siker kunskap saknas
(vetenskapliga kunskapsluckor). Kartorna
har sirskild relevans for forskare och
forskningsfinansidrer.

Det sker ett [6pande utvecklingsarbete
pa SBU med interaktiva kartor och under
2025 har sex interaktiva kartor publicerats®
(2024: 7 st., 2023: 4 st.).

% Se link till SBU:s samlingssida for interaktiva kartor.



https://www.sbu.se/sv/publikationer/sbu-kartlagger/evidenskartor--samlingssida/

Arbetsmiljons betydelse
for uppkomst av sjukdom

SBU ska systematiskt sammanstalla kunskap om arbetsmiljéns betydelse fér uppkomst
av sjukdom. Huvudmottagare av rapporterna adr Férsakringskassan som anvander
underlagen vid bedémning av arbetsskadedrenden.

I instruktionen for SBU ingr att syste-
matisk sammanstilla kunskap om
arbetsmiljons betydelse for uppkomst

av sjukdom. Kunskapsunderlagen ska
anvindas for beddmning av arbetsskador
och huvudmottagare av rapporterna ir
Forsikringskassan. Myndigheterna har
en nira dialog for att de imnen som SBU
viljer for rapporterna ska ha hog relevans
och vara anvindbara.

Inom arbetsmiljéomradet publicerade
SBU i mars 2025 utvirderingen Arbets-
miljons betydelse for kroniskt obstruktiv
lungsjukdom. Aterkommande samverkan
med Forsikringskassan har skett under
arbetsprocessen. SBU har systematiskt
utvirderat samband mellan faktorer i
arbetsmiljon och kroniskt obstruktiv
lungsjukdom (KOL).

Forsikringskassan anvinder SBU:s
kunskapsoéversikter som huvudsaklig killa
for kunskap om arbetets skadlighet. For-
sakringskassan har under 2025 uppdaterat
de styrande och stédjande dokument som
anvinds i handliggningen av arbetsskade-

drenden med syfte att 6ka kvalitet och
rittssikerhet i handldggningen.?® I upp-
dateringen ingir SBU:s publicerade
rapport om arbetsmiljons betydelse for
KOL och SBU:s tidigare publicerade
rapport Exponering for sensibiliserande
dmnen i arbetsmiljon och koppling till
allergisk astma (2024).

Enligt dterkoppling fran Forsikrings-
kassan betraktar myndigheten dessa
rapporter som primira kunskapskillor
inom respektive omrade och de anvinds
i handliggningen av arbetsskadedrenden.
Utbildningsinsatser som baseras pa kun-
skapen i rapporterna har ocksd genomforts
inom Férsikringskassans handliggande
verksamhet.

Sedan tidigare ingér dven andra rap-
porter frain SBU inom arbetsmiljsom-
radet i underlaget f6r handliggning av
arbetsskadeirenden.?”

% Formdner vid arbetsskada, vigledning 2003:4 Version 22.

¥ Rapporter frin SBU med rapportnummer 210, 223,
227, 240, 253, 261, 338 och 349.
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Personal och

kompetensforsorjning

SBU arbetar aktivt for att sékerstdlla en hallbar arbetsmiljé och en kompetent, enga-
gerad personalstyrka som ger myndigheten langsiktiga forutsattningar att fullgora
sitt uppdrag. Myndighetens tillvaxt, bade under dret och over tid, till féljd av nya och
tillkommande uppdrag har medfort 6kade krav pa strategisk planering, bemanning
och kompetensfoérsorjning. Likasa med tanke pa omvérldens dkade krav pd informa-
tionssdkerhet och beredskap. Mot denna behovsbild har SBU genomfért en organi-
sationsforandring med kompetensinventering, rekrytering och utvecklade former fér
samverkan. Sammantaget bedéms arbetet med personal- och kompetensférsorjning
vara dndamadlsenligt och i linje med verksamhetens behov.

SBU:s personal

SBU:s tillvixt, som frimst ir en foljd av
nya och tillkommande uppdrag, har bland
annat inneburit 31 rekryteringsprocesser
under aret. Vid drets slut hade SBU 108
anstillda, varav 90 kvinnor och 18 min

(se fordelning i procent i Figur 1.2). Antalet
arsarbetskrafter uppgick till 92, vilket
innebir en okning jaimfort med tidigare ar
(2024: 78 st., 2023: 78 st.). Medelildern
bland myndighetens medarbetare var 49 ir
(se Figur 1.3).

Under 2025 genomfordes savil ersitt-
nings- som nyrekryteringar och totalt
anstilldes 30 medarbetare (2024: 17 st.,
2023: 11 st.). Av dessa tillsvidareanstilldes

27 personer och tre anstilldes tidsbegrinsat.

Under éret avslutade nio medarbetare sina
anstillningar (2024: 11 st., 2023: 7 st.), av
dessa avslutades en tidsbegrinsad anstill-
ning vid avtalstidens utgang, tva avslutades
i samband med pension och sex med-
arbetare gick vidare andra anstéllningar.
Sammantaget har personalstyrkan okat

i linje med verksamhetens utokade
kompetensbehov.
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Bemanning och rekrytering samt
organisationsforandring

SBU:s verksamhet stiller hoga krav pa
specialistkompetens inom myndighetens
sakomraden samt inom vetenskaplig metod,
statistik, hilsoekonomi, informations-
forsérjning och kommunikation. Dirtill
paverkas kompetensbehovet av 6kade krav
inom digjtalisering, 6kande anvindnings-
omraden for Al och informationssikerhet.
Arbetet med kompetensforsorjningen har
ddrfor under dret haft en tydlig inriktning
mot att sikerstilla ritt kompetens 6ver tid.

FIGUR 1.2 Fordelning kvinnor och man vid
utgangen av 2025 jaimfort med 2024 och 2023

2023

2024

2025
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FIGUR 1.3 Medelalder for anstillda vid utgangen av 2025 jaimfort med 2024 och 2023

2023

2024

Den organisationsférindring som genom-
fordes under aret innebar en ny strukeur f6r
medarbetarnas organisatoriska inplacering,
och inrittandet av dtta nya enhetschefsbe-
fattningar i ett ytterligare chefsled. For att
mota forindrade behov i omvirlden och ta
tillvara befintlig kompetens genomfordes
en kompetensinventering. Likasd inrdt-
tades nya befattningar inom savil ledning
som stodverksamhet och vetenskaplig
verksambhet.

I jimforelse med tidigare ar kan en
okning av antalet rekryteringar konstateras
vilket speglar myndighetens tillvixt och
foraindrade kompetensbehov. Rekrytering
till vissa chefsbefattningar har samtidigt
varit mer resurskrivande for att na ritt
profiler. SBU bedémer att fortsatt dversyn
av krav- och kompetensprofiler, samt hur
myndigheten positionerar sig som arbets-
givare, ir nddvindig for att langsiktigt
stirka kompetensforsorjningen.

Kompetensutveckling

Som en del av kompetensférsorjningen
har SBU genomfort flera insatser for
kompetensutveckling. Medarbetare och
chefer har deltagit i kurser, konferenser,
nitverk, interna utbildningar och ledar-
skapsprogram. Jamfort med tidigare ar har

2025

satsningen varit storre. Bade for att stirka
organisationen i sin tillvixt och for fram-
tida verksamhetsbehov.

Den storsta delen av satsningarna har
genomforts inom ledarskap och chefstéd,
mot bakgrund av den nya organisations-
strukturen. Ett chefsforum har etablerats
for att stirka forutsdcteningarna for internt
erfarenhetsutbyte och gemensam forstielse
i fragor som rér styrning, ledning och stat-
liga arbetsvillkor. SBU bedomer att dessa
insatser bidrar till bittre forutsittningar
for ett mer enhetligt och tydligt ledarskap.

Myndigheten har dven prioriterat
utveckling av digital kompetens. All
personal har erbjudits utbildning i Al och
nyckelkompetens har dven tillforts genom
rekrytering. Sammantaget bedémer SBU att
detta stirkt formagan att mota den digitala
omstillningen.

Vidare har insatser genomforts inom
informationssikerhet, krisberedskap, sprak
och kommunikation samt forskning,
metod och analys. Deltagande i externa
utbildningar och konferenser har bidragit
till att vidmakthalla och utveckla myndig-
hetens vetenskapliga och analytiska kom-
petens. Intern kunskapsdelning har ocksé
utvecklats genom nya motesformer och
utbildning av fler intrandtsredaktorer.
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Arbetsmiljo och samverkan

SBU har under aret genomfért en enkit-
undersokning om den psykosociala arbets-
miljén som visade mycket goda resultat
och att medarbetarna upplever en hég grad
av psykosocial trygghet pa arbetsplatsen.

Genom att ytterligare ett chefsled har
inrittats, vilket innebir firre medarbetare
per chef, finns nu stérre méjligheter till
16pande dialoger och avstimningar for att
tidigt uppmirksamma behov av informa-
tionsutbyte eller beslut.

Riskbedémningar har genomférts
systematiskt vid genomférande av arbets-
omraden som péverkat en storre del av
medarbetarna, liksom en brandskyddsge-
nomgang. Sjukfrinvaron har fortsatt legat
pa en lag niva jimfort med den statliga
sektorn.

Pa SBU finns en friskvardsgrupp som
under aret arrangerat flertalet aktiviteter

for bade fysisk och psykisk hilsa.
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Miljoledningsarbete och

intern miljorevision

P4 SBU finns en grupp med uppdrag att
bedriva det praktiska och l6pande arbetet
med SBU:s systematiska miljolednings-
arbete enligt miljéledningsférordningen
(2009:907). Under 2025 har myndigheten
tagit fram en ny handlingsplan f6r 2025-
2027 med miljomal for myndigheten och
uppdaterat sin miljopolicy.

Den interna miljérevision som genom-
fordes pa myndigheten under 2025
avgransades till att fokusera pa ledning
och styrdokument, energianvindning och
lokaler, samt avfall och kemikalieanvind-
ning. Revisionen var en jimforelse mot
2022 Ars revision och visade bland annat
pa en forbattring och positiv utveckling
vad giller att minska myndighetens energi-
anvindning och koldioxidutslipp.



Myndighetsutveckling
och kvalitetssakring

For SBU har 2025 genomsyrats av fordndring och utveckling. Organisationséversynen
som genomfordes foregaende ar har under 2025 lett till en implementerad organi-
sationsstruktur med mindre enheter, ytterligare ett chefsled och en ledningsstab.
Utveckling av ekonomistyrningen pagar fortsatt for att ytterligare starka planering

och uppfdljning samt mojliggdra en optimal resursanviandning. For den vetenskapliga
verksamheten har myndigheten arbetat med att bland annat konsolidera och vidare-
utveckla strukturerna for vetenskapligt metodstod och intern kvalitetssakring.

Organisationsforandring for
en effektivare myndighet

Arbetet med att utveckla SBU:s organisa-
tion har pagatt under aret och bygger pa
organisationsoversynen frin 2024, som
visade behov av tydligare ansvarsfordel-
ning, héllbarare chefskap, stirke strategisk
kapacitet och mer enhetligt arbetssitt.
Den nya strukturen, som tridde i kraft
1 september, borjar redan ge en tydligare
styrning, ett stirkt ledarskap och bittre
forutsittningar for en langsiktig utveck-
ling. Mindre enheter och ett nytt chefsled
har bidragit till att minska chefers arbets-
belastning och skapa nirmare ledarskap,
medan ledningsstaben stirker den stra-
tegiska samordningen. Det kan ocksa ses
tidiga tecken pa en 6kad tydlighet i ansvar
och mandat samt en gradvis forbattrad
samordning och mer enhetliga arbetssitt.
Samtidigt kriver en full effekt att nya bete-
enden och arbetssitt etableras successivt.
Forindringen har ocksa skapat fler karri-
arvagar och lagt grunden for mer forutsig-
bara arbetssitt genom utvecklade rutiner,
motesformer och processer. Sammantaget
stirker strukturen kvalitet, effektivitet och
forutsigbarhet i SBU:s arbete.

Utvecklingsarbete med ekonomi-
och verksamhetsstyrning

Utvecklingsarbetet inom ekonomi- och
verksamhetsstyrning har under 2025 tagit
viktiga steg mot dkad tydlighet, stabilitet
och langsiktig effektivitet. Detta tillsam-
mans med den nya organisationsstruk-
turen kan ses leda till bittre koordinering,
tydligare beslutsvigar och en mer robust
forvaltningskultur.

Inom ekonomistyrningen har arbetet
med att tydliggora rutiner, arbetssitt och
roller drivits framat. Utveckling av eko-
nomistyrningen, inklusive ett fullservice-
avtal med Statens servicecenter, stirker
mojligheterna till en effektiv planering
och uppféljning samt en optimal resurs-
anvindning. Arbetet ger 6kad forutsig-
barhet genom mer tillforlitliga prognoser
och budgetutfall, tydligare ansvar och
stabila system och rutiner.

Myndighetens IT-férvaltning ir i
startskedet med att strukturera roller och
koppla systemstdd till processer. Detta
skapar forutsiteningar for mer effektiva
digitala arbetssitt och lingsiktiga
forbattringar.

Sammanfattningsvis har dessa pagdende
utvecklingsinsatser lagt grunden for en
stabil styrning och langsiktiga effekter
for myndigheten.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025



Digitala verktyg och Al
som stod i arbetet

SBU har som malsittning att kontinuerligt
oka férmégan att anvinda Al och annan
relevant ny teknik genom datadrivet
arbete. Ambitionen har varit att I16pande
utveckla verksamheten och hoja kvaliteten
i utférandet av myndighetens uppgifter,
och samtidigt beakta och gora avviganden
for att anvinda Al sikert och etiskt. Under
aret har bade en policy och rikdinjer for
anvindning av Al implementerats p4 myn-
digheten och alla medarbetare har tillging
till sprikmodellen Copilot.

Nir det giller Al-stod i arbetet med
forskningssammanstillning har myndig-
heten startat ett utvecklingsprojekt som
syftar till att medarbetarna kan anvinda
Al pa ett sitt som underldttar och effekti-
viserar arbetet samt bibehaller kvalitet och
transparens. SBU foljer noga den inter-
nationella utvecklingen av forskning om
bruk av Al vid forskningssammanstillning.
I Sverige har SBU kontakt med andra
myndigheter som ocksa arbetar med forsk-
ningssammanstillning, och deltar fortsatt
i det si kallade Al-forum under Rédet for
styrning med kunskap.

SBU har under 2025 iven anvint
databasen Scopus Al f6r att kunna utfora
sonderande litteratursokningar i projek-
tens uppstartsfas. Syftet ar att dra nytta av
fordelarna med Al men i en kontrollerad
miljé med kurerade och kvalitetssikrade
killor.

SBU har under aret dven fortsatt att
utveckla arbetssitt med andra digitala
verktyg som stdd for effektivitet och
kvalitet i de vetenskapliga projekt som
myndigheten bedriver. Kunskap om och
anvindande av digitala verktyg i projekt
for forskningssammanstillning 6kar for
varje ar. Verktyget Covidence, som stédjer
hantering av studier i arbetet med littera-
turéversikter, borjade testas i liten skala
pa myndigheten 2021 och var 2025 det
allmint anvinda verktyget.
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Ett annat exempel ir det mer omfattande
verktyget EPPI-Reviewer som har provats
i projekt under 2025 med gott resultat
och planeras som stodverktyg i ytterligare
projekt. Bada verktygen kan ses bidra till
bittre kontroll och dirmed hogre kvalitet
i relevansgallring och kvalitetsbeddmning
av studier.

Kvalitetssakring och metodstod

Under éret har myndigheten arbetat med
att stirka och vidareutveckla struktu-
rerna for vetenskapligt metodstod och
intern kvalitetssikring. Syftet 4r att skapa
€n organisation som tar ratt resurser i
ansprak, har tydliga roller och ansvarsfor-
delning med systematiska rutiner for kun-
skapsdelning och uppféljning, samt 4r vil
anpassad till verksamheten och sikerstiller
att kunskapsunderlagen haller en hog
vetenskaplig kvalitet. Erfarenheterna fran
det pagaende arbetet dr positiva och visar
pa goda maojligheter att uppna de efter-
strivade kvalitetsforbittringarna. Arbetet
fortsitter under kommande ar med fortsatt
implementering och utvirdering.

SBU har under éret dven bland annat
lanserat en ny granskningsmall f6r
hilsoekonomiska studier. Syftet med
mallen ir att mojliggora en systematisk
och transparent bedémning av hil-
soekonomiska studiers metoder samt
overforbarheten av de hilsoekonomiska
resultaten till en svensk kontext. Gransk-
ningsmallen ir resultatet av ett lingre
metodutvecklingsprojekt.

Tidigare ars metodutvecklingsprojeke
avseende val av databaser till systematiska
oversikter med relevans for socialtjinsten,
har SBU under 2025 spridit vidare till en
internationell publik. SBU har presen-
terat resultaten pd European Association
for Health Information and Libraries
(EAHIL) arliga konferens samt arrangerat
ett webbinarium f6r INSIA:s medlemmar.
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Utvecklingsarbete med
vetenskapligt stod for organisation
och implementering

Under 2025 har SBU vidareutvecklat
ett arbetssitt for att pa ett effektivt och
samordnat sitt genomfora vetenskapliga
kunskapssammanstillningar om organi-
satoriska faktorer, systemperspektiv och
implementering. Arbetet innebir bland
annat att SBU stirker sin forméga att
identifiera och bedéma vilka organisato-
riska forutsittningar som paverkar moj-
ligheterna att inféra och vidmakthalla
kunskapsbaserad praktik inom hilso-
och sjukvard, socialtjanst och tandvard.
Arbetet har bedrivits i nira dialog med
andra myndigheter, framfor allt Social-
styrelsen och Folkhilsomyndigheten.
Inom detta fokusomride har SBU under
2025 levererat samt berett flera produkter
som rér implementering och organisation.
Dessa omfattar rapporter med olika mot-
tagare och omrdden samt olika typer av
beslutsunderlag, inklusive de som genom-
forts inom ramen f6r andra projekt.

SBU:s insynsrad

SBU:s insynsrdd bestar av nio ledaméter,
forordnade av regeringen, samt SBU:s
generaldirektor som dr ordférande. Under
dret har insynsradet sammantritt fyra
ganger. Dessa moten har fokuserat pa fore-
dragningar om aktuellt p4 myndigheten
med nedslag i den vetenskapliga verk-
samheten samt information om pagiende

regeringsuppdrag och utvecklingsprojekt.

SBU har dven foljt upp och presenterat
bland annat verksamhetsuppfoljning och
arsredovisning. Arets sista mote dgnades
it en omvirldsspaning for att samla in
trender och perspektiv och bidra till en
strategisk utveckling f6r myndigheten.

I december 2025 tog regeringen beslut
om fornyat férordnande f6r fyra ledaméter
vars férordnande lopte ut i slutet pa dret.

SBU:s vetenskapliga rad
SBU:s vetenskapliga rdd (Radet) bestir

av 20 personer, inklusive ordférande och
vice ordforande, och utses av generaldi-
rektoren. For Ridet finns sirskilda arbets-
former som overgripande anger hur Ridet
ska bidra till beredningen av vetenskapliga
underlag, bland annat genom att bistd
med metod- och sakkunskap samt ge rid i
metodutveckling.

Under dret har ett arbete pabérjats
for att stirka och tydliggora Radets roll
i SBU:s verksamhet och for att utveckla
samverkansformerna mellan Ridet
och myndigheten, och i slutet pé dret
genomfordes en workshop tillsammans
med ledamoterna. Arbetet syftar till ett
mer strategiskt nyttjande av ledamoternas
samlade kompetens, vilket forvintas bidra
till hogre kvalitet i myndighetens veten-
skapliga arbete.

Under 2025 har Radet triffats for
moten vid nio tillfillen.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025



Verksamhetens totala
kosthader och intakter

TABELL 1.8 Finansiering av verksamheten, anslag och externa medel under 2025 (tkr)

Ingaende Tillkommit Forbrukat Utgaende

balans 2025 2025 balans
Anslag
Anslag (NOT 12) 3922 97 461 95 453* 5929
Uppdrag och projekt med externa medel
Uppdrag om kunskapsunderlag inom omradet kvinnohdlsa - 6 000 6 000 0
Uppdrag om kunskapssammanstéllningar - 12 000 12000 0
inom omradet psykisk ohilsa
Internationellt natverk for samarbete inom - 1000 1000 0
omradet social utvérdering (INSIA)
Uppdrag om kunskapsunderlag inom kommunal sjukvard - 3000 3000 0
Uppdrag att ta fram kunskapssammanstallningar om - 3000 3000 0
alternativa metoder och arbetssitt till tvangsatgarder
Uppdrag att forbattra forutsattningarna for fler placeringar - 2500 2500 0
i forstarkta familjehem och behandlingsfamiljer
Uppdrag att ta fram ett nationellt hdlsoprogram - 2000 2000 0
for barn och unga
Ta fram kunskapssammanstallningar - 5000 5000 0
for att forbattra dldreomsorgen
Uppdrag inom allergiomradet fér en preventiv, - 1000 1000 0
effektiv och jamlik allergivard
Uppdrag att ta fram kunskapssammanstallningar - 3000 3000 0
om utmonstring
Uppdrag att utveckla en nationell modell - 250 250 0
for riskbedémning inom tandvarden
Uppdrag att samordna det nationella arbetet - 3000 3000 0
med att genomfdra den nya HTA-férordningen
Uppdrag att ta fram kunskapsunderlag - 1000 1000 0
avseende fysisk aktivitet
Uppdrag till stod for socialtjanstens omstéllning - 4000 4000
Uppdrag att forbereda for stod till utsatta - 750 750
for prostitution och narliggande malgrupper
Uppdrag att ta fram en myndighetsgemensam - 1500 1500 0
nationell plan fér en battre beroendevard och
ett starkt forebyggande arbete
Uppdrag att ta fram kunskapséversikter om postcovid - 2000 2000 0
Uppdrag att utveckla en process for snabboversikter - 2000 2000 0
i en krissituation
Uppdrag att genomféra kunskapssammanstaliningar om - 3000 3000 0
insatser inom socialtjansten for att framja psykisk halsa
och forebygga ohdlsa bland barn och unga
Uppdrag om nationella strategin inom omradet - 1000 1000 0

psykisk hélsa och suicidprevention

Tabellen fortsétter pa nésta sida
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TABELL 1.8 fortsittning

Ingaende Tillkommit Forbrukat Utgaende
balans 2025 2025 balans

Uppdrag att genomfora kartldggningar for att uppticka - 2000 2000 0
sexuell riskutsatthet
Uppdrag att genomféra kunskapssammanstaliningar - 1000 1000 0
for att utvdrdera arbetsmiljons betydelse for uppkomst
av psykisk ohdlsa (anslag 1:6)
Uppdrag att genomféra kunskapssammanstallningar for att - 1000 1000 0
utvardera arbetsmiljons betydelse for uppkomst av psykisk
ohélsa (anslag 1:8)
EUnetHTA 91 486 355 222
INSIA 402 112 53 461
SUMMA 493 61598 61408 683
SUMMA 4 415 159 059 156 861 6612

*  Férbrukat 2025 (94 358) minus indraget belopp (1 095).

Tabell 1.9 redovisar en samlad bild av
kostnaderna for de senaste tre dren. |

de redovisade beloppen ingér indirekta
kostnader som for ar 2025 utgér ett paslag

med 72 procent.

TABELL 1.9 Totala kostnader uppdelat pa
verksamhetens olika omraden (tkr)

2025 2024 2023
Projektverksamhet 127950 103670 99203
Informationsspridning 20582 19500 18350
Internationellt arbete 8317 9800 7042
SUMMA 156 849 132970 124 595

Tabell 1.10 redovisar dels de direkta kost-
naderna for respektive verksamhetsgren,
dels de gemensamma kostnaderna (indi-
rekta kostnader). De gemensamma kost-
naderna har i tabellerna i tidigare avsnitt
fordelats pa verksamhetsgrenarna som ett
schablonmissigt paslag som for ar 2025
uppgar till 72 procent.

TABELL 1.10 Direkta kostnader for respektive
omrade samt gemensamma omfordelade
kostnader (indirekta kostnader) (tkr)

2025 2024 2023
Direkta kostnader
Projektverksamhet 75369 60109 59159
Informationsspridning 11967 11213 10758
Internationellt arbete 3865 4577 3324
SUMMA 91201 75898 73241
Gemensamma kostnader
Lokaler** 11217 9190 9099
Nimnd och 2304 2184 1603
vetenskapligt rad*
Insynsrad* 191 95 -
Kansli och gemensamt 51936 45602 40652
SUMMA 65648 57072 51354
SUMMA 156 849 132970 124595

*

SBU:s ndmnd har utgatt och ett insynsrad har tillkommit

2024 enligt beslut fran regeringen.

** Okade kostnader pga. férberedelse flytt till
nya lokaler januari 2026.
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TABELL 1.11 Finansiering uppdelat pa verksamhetens olika omraden (tkr)

2025 2024 2023
Totalt Intikter Ovriga  Totalt Intikter Ovriga  Totalt Intikter Ovriga
av anslag intakter av anslag intakter av anslag intakter
Projektverksamhet 127950 67135 60815 103670 70005 33664 99203 68319 30834
Kommunikation 20582 20582 0 19500 19500 0 18350 18182 168
och spridning
Internationellt 8317 6641 1676 9800 3190 6611 7042 5978 1064
arbete
SUMMA 156849 94358 62491 132970 92695 40275 124595 92479 3216
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Ekonomisk
redovisning

Sammanstallning av
vasentliga uppgifter

Tkr 2025 2024 2023 2022 2021

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad 2000 2000 2500 2500 2500

Utnyttjad kredit 819 1138 819 797 917

Kontokrediter Riksgildskontoret
Beviljad 2000 2000 2000 2000 2000

Maximalt utnyttjad kredit 0 0 0 0 0

Réntekonto Riksgildskontoret
Rénteintakter 849 1064 783 198 0

Réantekostnader 6 36 31 2

Avgiftsintakter

Totala avgiftsintékter 7 189 3109 1235 985
Anslagskredit

Beviljad 2923 2826 2762 2737 2712
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 5929 3922 2325 6299 2999
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st.) 92 78 78 78 80
Medelantalet anstallda (st.)* 102 89 86 88 88
DRIFTKOSTNAD PER ARSARBETSKRAFT 1704 1701 1598 1507 1427

* | berdkningen av medelantalet anstallda ingar tjanstledig personal.
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Resultatrakning

Tkr Not 2025 2024

Verksamhetens intikter

Intakter av anslag 1 94340 92696
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 7 189
Intékter av bidrag 3 61598 39021
Finansiella intdkter 4 904 1064
SUMMA 156 849 132 970
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -113576 -98972
Kostnader for lokaler -9318 -9273
Ovriga driftkostnader 6 -33593 -24374
Finansiella kostnader 7 -51 -43
Avskrivningar och nedskrivningar -312 -309
SUMMA —156 849 -132 970
VERKSAMHETSUTFALL o o
ARETS KAPITALFORANDRING o o

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025
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Balansrakning

Tillgangar (tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
Materiella anldaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 824 600
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 743 873
SUMMA 1567 1473
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 1289 1551
Ovriga kortfristiga fordringar 10 54 0
SUMMA 1343 1551
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 1 1658 3701
SUMMA 1658 3701
Avrikning med statsverket

Avrdkning med statsverket 12 -5879 -3322
SUMMA -5 879 -3322
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 13 23095 21581
SUMMA 23 095 21581
SUMMA TILLGANGAR 21784 24984
Kapital och skulder

Myndighetskapital 14

Statskapital 15 347 347
SUMMA 347 347
Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser 16 431 1200
Ovriga avsittningar 17 876 744
SUMMA 1307 1944
Skulder m.m.

Lan i Riksgéldskontoret 18 819 1138
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 19 3916 3353
Leverantorsskulder 4866 5772
Ovriga kortfristiga skulder 20 1591 1857
SUMMA 11192 12121
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 21 8324 9491
Of6rbrukade bidrag 22 614 1081
SUMMA 8938 10 571
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 21784 24 984
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Anslagsredovisning

Anslag Not Ingaende Arets Omdispo- Indragning Totalt  Utgifter Utgaende

(tkr) over- tilldelning nerade disponi- over-
forings- enligt  anslags- belt forings-

belopp regle- belopp belopp belopp
ringsbrev

Uo91:2 23 3922 97 461 0 -1095 100 288 -94 358 5929

Ramanslag

ap.1 Statens

beredning for

medicinsk och

social utvérdering

(ram)

SUMMA 3922 97 461 o -1 095 100 288 -94 358 5929

Anslagsposten fdr anvidndas fér Statens beredning fér medicinsk och social utvirderings férvaltningsutgifter.

Av overféringsbeloppet har indragning med 1 095 tkr gjort da det éverstiger 3 % av anslagssparandet fran féregaende ar.

Myndigheten visar ett 6verskott pa 5 929 tkr vilket motsvarar ca 6 % av anslagstilldelningen.

Overskottet beror till stérsta delen pa att myndigheten fick in en del uppdrag sent pa aret och att rekryteringar tar tid.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025
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Tillaggsupplysningar

och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges.
Till foljd av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper
Statens beredning fér medicinsk och social
utvirderings (SBU:s) bokféring foljer
god redovisningssed och forordningen
(2000:606) om myndigheters bokforing
samt Ekonomistyrningsverkets (ESV:s)
foreskrifter och allminna rad till denna
forordning. Arsredovisningen ir upprittad
i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag
samt ESV:s foreskrifter och allminna rad
till denna férordning.

[ enlighet med ESV:s foreskrifter till
10 § FBF (Férordning om myndigheters
bokféring) tillimpar myndigheten bryt-
dagen den 5 januari 2026. Brytdagen
foregaende ar var den 3 januari.

Periodavgransningsposter

For periodiseringar tillimpas en belopps-
grins pa 50 tkr.

Kostnadsmadssig anslagsavriakning
Semesterdagar som intjdnats fore ar 2009
avriknas frin och med ar 2009 anslaget
forst vid uttaget enligt undantagsbestim-
melsen. Den utgiende balansen for ar
2024 uppgick till 69 tkr. Under ar 2025
har balansen minskat med 19 tkr till f6ljd
av en korrigering av tidigare redovisning.
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Viarderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Ny riktlinje gillande avskrivningstider
och anliggningsgrupper tillimpas fran
2025-11-01. Tidigare avskrivningstider
och belopp anges inom parentes.

For hanteringar av anlidggningstillgingar
stodjer sig SBU pa Statens servicecenters
Riktlinjer f6r materiella och immateriella
anligeningstillgangar i Ekonomitjanst med
systemlosning, 2022-04-13.

Som anldggningstillgingar redovisas
egenutvecklade dataprogram, férvirvade
licenser och rittigheter samt maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsvirde
om minst ett halvt prisbasbelopp (tidigare
20 tkr) och en beriknad ekonomisk livs-
lingd som uppgar till ldgst tre ar.

Beloppsgrinsen for forbattringsutgifter
pa annans fastighet 4r minst 50 tkr.

Avskrivning sker enligt linjir
avskrivningsmetod.

ARSREDOVISNING FOR SBU 2025

Tillimpade avskrivningstider:

* 3 ar for system, applikationer
och licenser samt datorer och
kringutrustning

* 5 ar for egenutvecklade system och app-
likationer, maskiner och andra tekniska
anldggningar, servrar och liknande samt
bilar och 6vriga transportmedel

* 10 ér for 6vriga inventarier

Avskrivningstiden for forbittringsutgifter
pa annans fastighet uppgar till beriknad
nyttjandeperiod (tidigare 5 ér).

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp
varmed de beriknas inflyta. Fordringar i
utlindsk valuta har virderats till balans-
dagens kurs.

Ovriga omsittningstillgangar har tagits
upp till anskaffningsvirdet enligt ligsta
virdets princip.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt
belopp. Skulder i utlindsk valuta har
virderats till balansdagens kurs.



Noter

Resultatrakning

NOT 1 Intdkter av anslag

NOT 3 Intdkter av bidrag

Tkr 2025 2024 2025 2024
Intdkter av anslag 94340 92696 Bidrag frén statliga 61486 38944
SUMMA 94 340 92 696 myndigheter
Utglﬂer i —94358 —92 627 Bldrag fran 6Vr|ga 112 77
anslagsredovisningen SUMMA 61598 39 021
SALDO -19 69 Bidrag fran statliga myndigheter kommer fran framst fran
Saldot bestar av 19 69 fm.rza(kolfgiet men &ven fran Arbetsférmedlingen och
minskning av semester- orsaKringskassan.
|6neskuld som intjdnats
fore ar 2009. Denna post
har belastat anslaget men
inte bokft:)_rts som kostnad
i resultatrékningen. NOT 4 Finansiella intikter
Utgaende balans ar 2024
uppgick till 69 tkr. Under
ar 2025 har balansen 2025 2024
minskats med 19 tkr till Rénta pa rantekonto 849 1064
fi):}]d av endkorngenng av i Riksgaldskontoret
tidi isning. o
[dlgare recovisning Aterforing av rdnta -6 0
SUMMA 9 69 avseende aterbetalt
anslag ar 2024
Ovriga ranteintakter 1 0
. . o Ovriga finansiella intakter 61 0
NOT 2 Intdkter av avgifter och andra ersittningar
SUMMA 904 1064
2025 2024
Intakter enligt 4 § 1 0
avgiftsforordningen
Konsultuppdrag 76 NOT 5 Kostnader for personal
Regeringskansliet, 110
Nordiska ministerradet 2025 2024
2024 L('jneko;tnade( (exkl. -67 191 -57 946
Ovriga intékter av avgifter 7 3 ;;bniti;%;/;;:\rﬁgeg,ch
och andra ersattningar andra avgifter enligt lag
SUMMA 7 189 och avtal)
Myndigheten har inte haft nagra utlanade Varav lonekostnader —1945 -3384
konsulter under 2025. ej anstalld personal
Sociala avgifter -42 595 -37 662
Ovriga kostnader for -3790 -3365
personal
SUMMA -113 576 -98 972

60

Uppstéllningsformen &r dndrad fran féregaende ar.
P4 grund av I6nerevision och fler antal anstallda ékar

kostnaderna for personal.
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NOT 6 Ovriga driftkostnader

NOT 9 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

2025 2024 2025-12-31 2024-12-31
Reparationer och -92 -53 Ingaende 4456 4368
underhall anskaffningsvarde
Offentligrattsliga avgifter, -21 -0 Arets anskaffningar 141
skatter, kundférluster Arets forsaliningar/ 53
Resor, representation, -3020 -3907 utrangeringar,
information anskaffningsvarde
Ko6p av varor -1416 -930 SUMMA R 4 456 4 456
ANSKAFFNINGSVARDE
Kop av tjanster -29 044 -19484
SUMMA -33 593 -24 374 Ingdende ackumulerade -3583 -3 497
Kostnadsékningen férklaras av ett kat konsultutnyttiande da azvskrlvnlngar
personal inte har kunnat rekryteras i 6nskad omfattning. Arets avskrivningar -130 -139
Arets forsdljningar/ 0 53
utrangeringar,
avskrivningar
NOT 7 Finansiella kostnader SUMMA ACKUMULERADE 3713 3583
AVSKRIVNINGAR
2025 2024 =
UTGAENDE 743 873
Rénta pd lan i -22 -36 BOKFORT VARDE
Riksgaldskontoret Beloppen fér ar 2024 dr omréaknade da gruppen
Valutakursforluster -28 0 var uppdelad pé flera olika noter.
Ovriga finansiella -0 -7
kostnader
SUMMA -1 —43 NOT 10 Ovriga kortfristiga fordringar
2025-12-31 2024-12-31
Fordringar hos anstallda 54 0
Balansrakning Kontantkassa 0 0
SUMMA 54 o
NOT 8 Forbittringsutgifter pa annans fastighet
2025-12-31 2024-12-31
- NOT 11 Forutbetalda kostnader
Ingdende 1159 712
f“Skaff”'”gS"arde 2025-12-31 2024-12-31
Arets anskaffningar 406 446 Férutbetalda 708 2197
SUMMA 1565 1159 hyreskostnader
ANSKAFFNINGSVARDE -
Forutbetalda IT-tjanster 609 711
Pagaende forbittrings- 0 446 Ovriga forutbetalda 341 793
utgifter, arets kostnader
anskaffnlng?utglﬂér SOMMA 1658 3701
5,? g%i?égé?;iﬁﬁgg%:& e 0 446 Uppstillningsformen &r dndrad fran féregdende ar.
anldggningar
UTGAENDE o o
ANSKAFFNINGSVARDE
Ingdende ackumulerade -559 -389
avskrivningar
Arets avskrivningar -182 -170
SUMMA 741 —559
ACKUMULERADE
AVSKRIVNINGAR
UTGAENDE 824 600
BOKFORT VARDE

Beloppen fér ar 2024 dr omraknat pga. felaktig avrundning.
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NOT 12 Avrdkning med statsverket

2025-12-31 2024-12-31

NOT 15 Statskapital

2025-12-31 2024-12-31

L . . Statskapital utan avkast- 347 347
Anslag i rantebdrande flode ningskra\/ avseende
Ingéende balans 3922 -2325 Statens konstrad
Redovisat mot anslag 94358 92627 UTGAENDE BALANS 347 347
Anslagsmedel som tillforts -97 461 -94223
rantekonto
Aterbetalning av 1095 0 NOT 16 Avsittningar for pensioner och liknande
anslagsmedel N
forpliktelser
Skuld avseende anslag -5929 -3922
i rantebadrande flode 2025-12-31 2024-12-31
. Ingdende avsittning 1200 0
Fordran avseende semesterloneskuld ” -
som inte har redovisats mot anslag Arets pensionskostnad -409 1289
Ingaende balans 69 126 Arets pensions- -360 -89
- utbetalningar
Redovisat mot anslag -19 -57 > =
under aret enligt UTGAENDE AVSATTNING 431 1200
undantagsregeln
Fordran avseende 51 69
semesterloneskuld som . L
inte har redovisats mot NOT 17 Ovriga avsittningar
anslag
2025-12-31 2024-12-31
Ovriga fordringar/
skulder pa statens centralkonto Avsittning for lokalt omstillningsarbete
Ingdende balans 530 2000 Ingdende balans 744 631
Utbetalningar i icke -530 -1470 Avrets forandring 132 114
rantebidrande flode UTGAENDE BALANS 876 744
évriga fordringar/ 0 530 SUMMA UTGAENDE 876 744
skulder pa statens BALANS
central kont(i Under 2026 beréknas inget nyttjas for lokalt
SUMMA AVRAKNING -5 879 —3322 omstillningsarbete.

MED STATSVERKET

NOT 13 Behallning rintekonto i Riksgéldskontoret

NOT 18 Lan i Riksgéldskontoret

2025-12-31 2024-12-31
2025-12-31 2024-12-31
o - Avser lan for investeringar
Behallning rantekonto i 23095 21581 i anliggningstillgangar
Riksgéldskontoret
Ingaende balans 1138 819
SUMMA 23 095 21581
Beviljad kredit enligt 2000 2000  Underaretnyupptagnalan 12 475
regleringsbrev Arets amorteringar -331 =155
Maximalt utnyttjad kredit 0 0 UTGAENDE BALANS 819 1138
Beviljad laneram enligt 2000 2000
regleringsbrev
UTNYTTJAD LANERAM 819 1138
NOT 14 Myndighetskapital INKLUSIVE FINANSIELL
LEASING

Myndighetskapitalet bestar enbart av

statskapital vars virde dr oférindrat mellan

aren och dirfor redovisas inte nagon
specifikationstabell.
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NOT 19 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

NOT 22 Oférbrukade bidrag

2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Utgdende mervidrdesskatt 82 0 Bidrag som erhdllits fran 0 588
Arbetsgivaravgifter 1794 1830 ar.man statlig myn.dlghet
Levergntbrsskulder andra 2039 1523 E’fnr ?cgk?ga?ﬁgzlhts 614 493
myndigheter organisationer
SUMMA 3916 3353 SUMMA 614 1081
varav bidrag fran statlig myndighet
som férvintas tas i ansprak:
NOT 20 Ovriga kortfristiga skulder inom tre manader 0 588
SUMMA o 588
2025-12-31 2024-12-31
Personalens kallskatt 1605 1857
Personalens -15 0
pensionsavgifter A I d . .
SUMMA 1591 1857 nS agsre OVISnIng
NOT 23 Uo 9 1:2 Ramanslag
NOT 21 Uppl kostnad
pplupna kostnader ap.1 Statens beredning for medicinsk
2025-12-31 2024-12-31 och social utvdrdering (ram)
, Anslagsposten far anvindas for Statens beredning for
Upplupna semesterloner 7404 7825 medicinsk och social utvérderings forvaltningsutgifter.
inklusive sociala avgifter
a - Myndigheten visar ett 6verskott pa 5,9 miljoner kronor
Ovriga upplupna Ioner 842 1170 vilket motsvarar ca 6 % av anslagstilldelningen.
inklusive sociala avgifter
o Av 6verforingsbeloppet har indragning med 1 095 tkr
Evrtlgadupplupna 77 495 gjort da det Sverstiger 3 % av anslagssparandet fran
ostnader foregaende ar.
SUMMA 8324 9 491
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Ovriga tilliggsupplysningar

Anstilldas sjukfranvaro

| tabellen redovisas anstélldas totala sjukfranvaro i forhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfranvaron under en sam-
manhingande tid av 60 dagar eller mer. | tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro
fordelat pa kén och alder i forhallande till respektive grupps sammanlagda ordinarie

arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Anstilldas franvaro pa grund av sjukdom

Grupp 2025 2024 2023

Total sjukfranvaro 234% 271%  230%

i forhallande till

den sammanlagda

arbetstiden

Kvinnor 233% 330% 270%

Mén 235% 021% 0,70%

Anstéllda under 30 ar * * *

Anstillda 30-49 ar 259% 362% 1,70%

Anstéllda 6ver 49 ar 221% 195%  3,00%
2514% 4438% 3330%

Andelen av total sjuk-
franvaro som har varat
sammanhangande i en
period om 60 dagar
eller mer

* Gruppen ar fér liten (under 10 personer) fér att redovisa
procentsatsen, pa grund av risk att réja individens identitet.
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Ersdttning till ledande befattningshavare
och redovisning av andra uppdrag

Lon/skattepliktig
ersittning inkl. formaner

Styrelse- eller radsledamot i andra statliga
myndigheter eller styrelseledamot i aktiebolag

SBU:s generaldirektor

Britta Bjorkholm 1320000

SBU:s insynsrad

Svante Twetman 10 400

Anna Vikstrom 10 400

Mats Bojestig 7 800

Monica Persson 10 400

Sabina Orstam 5200 < Ledamot i styrelsen for Forskningsradet for halsa,
arbetsliv och vélfird (Forte)

Jonas Claesson 10 400

Mona Olin 7 800

Nicklas Martensson 10400 -« Ledamot i Diskrimineringsombudsmannens rad

¢ Ersittare i Ndimnden for likemedelsférmaner vid

Tandvéards- och lidkemedelsformansverket (TLV)

Malin Danielsson 10 400
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Beslut

Beslut om arsredovisningen for Statens beredning for medicinsk och social utvirdering (SBU)
2025 har fattats den 20 februari 2026 av SBU:s generaldirektdr Britta Bjorkholm.

Jag intygar att drsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intikter och myndighetens ekonomiska stillning,.

Stockholm den 20 februari 2026

Britta Bjorkholm
Generaldirektor
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Bilagor

Bilaga 1. Ledamoter i SBU:s insynsrad

Ordférande

Britta Bjorkholm
Generaldirektor SBU

Ledamoter

Mats Bojestig
Hilso- och sjukvérdsdirektor
Region Jonkopings lin

Jonas Claesson

Hailso- och sjukvérdsdirektor

Vistra Gotalandsregionen (Tidigare hilso-
och sjukvirdsdirektor Region Orebro lin)

Malin Danielsson
Riksdagsledamot (L)

Mona Olin
Riksdagsledamot (SD)

Nicklas Martensson
Ordférande Funktionsritt Sverige

\RSREDOVISNING FOR SBU 2025

Sabina Orstam
Avdelningschef Socialstyrelsen

Monica Persson
FE.d. socialdirektér Karlstads kommun

Svante Twetman
Professor emeritus K6penhamns
universitet

Anna Vikstrém

Riksdagsledamot (S)



Bilaga 2. Ledamoter 1 SBU:s
vetenskapliga rad

Ordforande
Anna Ehrenberg

Professor, Hogskolan Dalarna

Vice ordférande

Katarina Steen Carlsson
Docent, Lunds universitet

Ledamoter
Aron Naimi-Akbar Martin Bergstrom
Docent, Malmé universitet Docent, Lunds universitet
Ata Ghaderi Mussie Msghina
Professor, Karolinska Institutet Professor, Orebro universitet
Britt-Marie Stilnacke Petter Gustavsson
Professor, Ume3 universitet Professor, Karolinska Institutet
Carina Bertero Susanne Guidetti
Professor, Linkopings universitet Professor, Karolinska Institutet
Christina Nehlin Gordh Sverker Svensjo
Docent, Uppsala universitet Medicine doktor, Falun och Uppsala
universitet
Eva Uustal
Docent, Linkopings universitet Titti Mattsson
Professor, Lunds universitet
Jahangir Khan
Professor, Géteborgs universitet Ulrik Kihlbom
Professor, Karolinska Institutet
Lena Dahlberg
Docent, Hogskolan Dalarna Urban Markstrom
och Karolinska Institutet Professor, Umea universitet
Magnus Svartengren Ylva Nilsagard
Professor, Uppsala universitet Docent, Orebro universitet
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