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Riktlinje for visselblasare

Giller frn 2022-07-05.

Beslut att anta riktlinjen har tagits av avdelningschef Karin Coster, och den har
foredragits av personalspecialist Tina Melander i samrad med jurist Ulrika Janson och
registrator/dataskyddsombud Sara Lodin.

Oversyn av riktlinjen ska goras arligen.
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Bakgrund

Enligt lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhdllanden
(visselblasarlagen) har du som vill rapportera om nagot som inte gar till pa rétt sétt ett
skydd. Om du misstinker korruption och andra missférhallanden, riktade till exempel
mot enskildas liv och hélsa, brister i sdkerheten pa arbetsplatsen eller allvarliga former
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av diskriminering eller trakasserier inom SBU kan du anméla det via nagon av vara
rapporteringskanaler som beskrivs nedan. Det dr mojligt att rapportera anonymt.

Det ska finnas ett allménintresse av att dessa missforhallanden kommer fram och de ska
forekomma i ett arbetsrelaterat sammanhang. Visselblasarkanalerna ska inte anvindas
for att anméla mindre forseelser eller allmént missndje och klagomal. Kontakta i sadana
fall SBU:s registratur registrator@sbu.se. Dina egna arbets- eller
anstéllningsforhallanden rdknas i de flesta fall inte som missforhédllanden av allmént
intresse. Kontakta i stéllet din ndrmaste chef, arbetsmiljoombud eller personalfunktion.

Visselbldsarlagen skyddar d&ven personer som rapporterar externt. I vissa fall skyddar
den dven personer som offentliggdr uppgifter.

Det ér viktigt att du som offentligt anstilld kdnner till att din rétt att meddela uppgifter
till media, enligt grundlagens meddelarskydd, géller pa samma sétt som tidigare. Det
paverkas alltsé inte av visselblasarlagen.

Vad innebar visselblasarlagens skydd?

Enligt visselblasarlagen fér inte en rapporterande person goras ansvarig for att ha
asidosatt tystnadsplikt, under forutsittning att personen vid rapporteringen hade skilig
anledning att anta att informationen om missforhallandena var sann. Ansvarsfriheten
medfor dock inte ritt att Iimna ut sekretessbelagda handlingar. Den giller inte heller om
den rapporterande personen genom inhdmtandet gor sig skyldig till brott.

En verksamhetsutovare (SBU) far inte hindra eller forsoka hindra rapportering eller pa
grund av rapportering vidta repressalier mot en rapporterande person. Den som genom
rapporteringen eller inhdmtandet av information gor sig skyldig till ett brott atnjuter
dock inte skydd mot repressalier fran SBU:s sida.

En verksamhetsutovare (SBU) som bryter mot nagot av férbuden mot hindrande
atgarder eller repressalier ska betala skadestdnd for den forlust som uppkommer och for
den krankning som overtrddelsen innebar.

Vem kan visselblasa?

I SBU:s verksamhet kan foljande kategorier av personer, som &r verksamma hos
myndigheten, anvénda de interna och externa visselblasarkanalerna:

- arbetstagare

- praktikanter

- konsulter och andra uppdragstagare, till exempel externa sakkunniga och
granskare

- radsledamoter- och ndmndledamoter.

Personer som tillhér ndgon av grupperna ovan, men som @nnu inte har pabdrjat ett
uppdrag som de har sokt, kan visselblasa pa annat sitt till SBU samt externt.

Personer som har avslutat ett uppdrag hos SBU har rétt att visselblasa externt.
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Hur kan jag visselblasa?

SBU tar emot rapporter fran personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang vill ge SBU
information om missférhallanden som det finns ett allméinintresse av att de kommer
fram enligt visselblasarlagen.

Du bor 1 din rapport ldmna en kortfattad beskrivning av handelseforloppet och vad du
anser har varit felaktigt. Bifoga eventuella dokument som kompletterar din beskrivning.
Ju tydligare du kan redogora for problemet desto enklare blir det for SBU att bedoma
om en Overtrddelse har begitts.

Du ska primért anvinda dig av SBU:s visselbldsarkanaler. Om du kontaktar SBU pa
nagot annat sitt ska SBU héanvisa dig till nagon av visselblasarkanalerna, om du tillhor
den personkrets som dessa kanaler ér tillgéngliga for.

Du kan dven visselblasa externt.
Genom intern rapportering

Intern rapportering syftar till att ge personer mojlighet att sl& larm om missforhéllanden
som &r av allménintresse. Det gér att visselblasa internt genom tre olika kanaler:

1. Du kan anvdnda SBU:s elektroniska visselblasarkanal.
Kontakta muntligen visselblasarfunktionens mottagare det vill sdga
SBU:s jurist eller HR-funktion som nds via vér reception pd 08 412 32
00.

3. Ett fysiskt mote. Om du vill ha ett fysiskt mote, behover du forst ta
kontakt med SBU:s jurist eller HR-funktion via e-post, brev eller telefon.

Genom extern rapportering

Extern rapportering fokuserar pa arbetsrelaterade missforhillanden inom vissa sarskilt
utpekade sektorer eller verksamhetsomraden. Rétten att visselblasa externt géller for
alla som kan anvénda SBU:s interna kanaler samt for alla som @nnu inte har pabdrjat ett
uppdrag hos SBU eller har avslutat ett uppdrag pa SBU. Du kan visselblasa externt pa
tre olika sétt:

1. Om du inte ar trygg med att anmdla direkt till SBU, eller har rapporterat
men inte fatt aterkoppling inom utsatt tid, kan du kontakta ndgon av de
myndigheter som ar behoriga att ta emot externa rapporter. Du ska
rapportera till Arbetsmiljoverket om sddana sakomraden som ingen
annan myndighet ansvarar for.!

2. Direkt till EU:s institutioner?

3. Offentliggérande genom att till exempel meddela uppgifter till en
intresseorganisation eller pd social media. For att du ska omfattas av
visselblasarlagens skydd vid ett offentliggérande maste du forst ha

!'T bilagan till forordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden,
framgér vilka myndigheter som ar behdriga och inom vilka sakomraden de ar behoriga.
https://svenskforfattningssamling.se/sites/default/files/sfs/2021-10/SFS2021-949.pdf

2 EU-kommissionen, Ministerradet, Europaparlamentet, Europeiska radet, EU-domstolen, Europeiska
centralbanken och Europeiska revisionsritten
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rapporterat till en extern behorig myndighet som inte har uppfyllt kraven
pa uppfoljning av rapporten eller ha annan skilig anledning.

Nar det géller offentliggérande dr det ar viktigt att inte blanda ihop visselblasarlagens
skydd med grundlagens meddelarskydd. Mer om det nedan i avsnittet
”Offentliganstilldas ratt att lamna uppgifter till media”.

Vad hander med min rapport?

Rapporten tas emot av SBU:s jurist och HR-funktion. En utredning kan leda till att en
internutredning inleds, att en polisanmélan gors eller att drendet laggs ned. Om det
konstateras att din anmailan faller utanfor visselblasarlagens syfte kommer du fa
aterkoppling om det samt en hdnvisning om vart du kan vianda dig i stéillet.

Du kommer att fa en bekréftelse pa att din rapport har mottagits inom sju dagar. Du
kommer sedan att fa aterkoppling om vad som hdnder med din anmélan, senast inom tre
mdnader fran att anmédlan lamnades till SBU. SBU har rutiner for att skydda din
identitet och integritet som visselblasare.

Arendet, utan handlingar, registreras i vart diarieforingssystem av registrator.
Handlingarna till drendet sparas i SBU:s arkiv. Om du har valt att rapportera muntligen
kommer det dokumenteras (till exempel via inspelning eller protokoll). Du kommer ges
tillfalle att kontrollera, ritta och godkdnna dokumentationen av den muntliga
rapporteringen.

Vid extern rapportering ska du, frdn den myndighet du har rapporterat till, fa
aterkoppling om vad som hinder med din anmilan, inom tre manader eller, i
undantagsfall, sex manader.

Anonymitet

Du kan, om du vill, géra en anonym anmélan. Om du viéljer att anmila via SBU:s
elektroniska visselblasarkanal kommer du, for att garantera din anonymitet, fa ett
temporart konto utan sparning tillbaka till dig som anvéndare. Via kontot kan du
anonymt ha kommunikation med personen som handldgger ditt d&rende. Ange inte mer
personuppgifter om dig sjdlv dn nédvindigt i din rapport.

Sekretess

Hos myndigheter giller offentlighetsprincipen, men det rdder sekretess gillande alla
uppgifter som kan avsldja identiteten pa ndgon som rapporterar enligt visselblasarlagen.
Det innebér att SBU inte far ldmna ut uppgifter om din identitet om négon fran
allménheten begir ut dem. Det dr dock mdjligt att din rapport kan komma att ligga till
grund for ett d&rende hos SBU, annan myndighet eller domstol. Inom ramen for ett
sadant drende kan det vara sd att personer som omndmns i rapporten far ta del av
rapporten, eller delar av den. Det beror pa att parter i ett drende har ritt till insyn i ett
drende som géller dem.

Det finns ocksa sekretessregler som giller identiteten pa personer som omniamns i
rapporter. Syftet med de bestimmelserna dr dels att sékerstélla att myndigheten ska
kunna f6lja upp rapporter utan att de som forekommer i rapporten ska kunna férsvara
utredningen, dels att skydda dessa personers integritet.
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Observera att dessa sekretessregler endast géller nir en rapport har kommit in genom en
visselblasarkanal.

Offentliganstalldas ratt att lamna uppgifter till media

Anstéllda och vissa uppdragstagare (t.ex. nimnd- och radsledamoter) hos SBU atnjuter
meddelarskydd. Det innebir att de har ratt att [imna uppgifter till media, i vilket &mne
som helst, utan att riskera ett straffréttsligt ansvar eller att blir utsatt for repressalier fran
arbetsgivaren. Medan visselblasarlagens skydd giller vissa fragor (av allmanintresse
eller rorande EU-ritten) sa géller meddelarskyddet allt inom myndighetens verksamhet.
Det hédr innebér att du kan 1dmna uppgifter till media utan att forst visselblasa, eftersom
meddelarskyddet inte ir beroende av visselblasarlagen. Aven nir du anvinder dig av din
meddelarfrihet ar det viktigt att du kénner till att du inte far dsidosétta kvalificerad
tystnadsplikt och inte heller Idmna ut sekretessbelagda handlingar.
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